Bosna i Hercegovina
Ministarstvo pravde
ZAVOD ZA IZVRSENJE
KRIVICNIH/KAZNENIH
SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH
MJERA BOSNE I HERCEGOVINE

bocna u Xepuyezoeuna
Munucmapcmeo npaede
34BO/ 3A H3BPIIEE
KPHBHYHHX CAHKI[HJA,
IIPUTBOPA H IPYTHX MJEPA
BOCHE H XEPIIETOBHHE

PLAN INTEGRITETA

ZAVODA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA,
PRITVORA I DRUGIH MJERA

BOSNE I HERCEGOVINE

Isto¢no Sarajevo, 01.06.2023. godine



Bosna i Hercegovina bocna u Xepyezosuna

Ministarstvo pravde Munucmapcmeo npagoe
ZAVOD ZA IZVRSENJE 34BOJq 34 H3BPILIIEIHLE
KRIVICNIH/KAZNENIH KPHBHYHHX CAHKIIHJA,

SANKCIJA, PRITVORA [ DRUGIH ITPHTBOPA H JIPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE I HERCEGOVINE bOCHE H XEPHEIOBHHE

Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana
integriteta

Naziv institucije: Zavod za izvrenje krivi¢nih sankeija, pritvora i drugih mjera Bosne i
Hercegovine

Adresa: Milo$a Obilica 44, 71214 Isto¢na Ilidza

E-mail
institucije drzavni.zatvorbih@zatvor.gov.ba
Broj telefona institucije ___057/351-600. 057/351-601

Ime i prezime rukovodioca institucije  Perkovié Sinisa

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Gorica Janjié, koordinator

2. Renata Laus-Pjanié, ¢lan

3. Vanja Gojkovié, ¢lan

4. Ermin Zele, &lan

5. Arnela Bas¢auSevié, zapisnicar

7.

Datum usvajanja plana integriteta

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta

SiniSa Perkovié

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta
057/351-602




Bosna i Hercegovina bocuna u Xepuyecosuna

Ministarstvo pravde Munucmapcmeo npagoe
ZAVOD ZA IZVRSENJE 34BOA 34 H3BPUIEBE
KRIVICNIH/KAZNENIH KPUBHYHHX CAHKLIHJA,

SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH ITPHTBOPA H IPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE | HERCEGOVINE bOCHE H XEPIIETOBHHE

Broj: 06-34-2-1298-1/22,
[sto¢no Sarajevo, 01.06.2023. godine

- Svim zaposlenim (na oglasnu tablu)

PREDMET: Obavjestenje zaposlenim o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne
1 Hercegovine. dostavlja se,-

Postovani.

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Herce govini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase
institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informidem vas da smo dana 05.08.2022. godine donijeli Rjesenje o
imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta Zavoda za izvr$enje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine br. 06-34-2-1298/22.

Ovim odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Gorica Janji¢, a za ¢lanove
radne grupe imenovani su: Renata Laus-Pjani¢, Vanja Gojkovi¢ i Ermin Zele.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢ te aktivno uéescée svih
zaposlenih u nadoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni u Zavodu za izvrSenje
krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine duzni da pruze svu pomo¢ i
informacije potrebne za proces izrade i provodenje Plana integriteta, te da saraduju sa radnom
grupom.

S postovanjem,

DOSTAVLJENO:
- Oglasna tabla;
- a/a.




Bosna i Hercegovina
Ministarstvo pravde
ZAVOD ZA IZVRSENJE

Bocha u Xepyecosuna
Munucmapemeo npagoe
3ABO/ 34 H3BPIUEILE

3

KRIVICNIH/KAZNENIH KPHBHYHHX CAHKLHJA,
SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH ITPHTBOPA H JIPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE 1 HERCEGOVINE bOCHE H XEPIIETOBHHE

Broj: 06-34-2-1298-2/22.
Isto¢no Sarajevo, 01.06.2023. godine

Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta
Zavoda za izvr3enje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine

Naziv institucije: Zavod za izvrienje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i
Hercegovine -
Rukovodilac institucije: SiniS§a Perkovi¢

Koordinator radne grupe: Gorica Janjié

Clanovi radne grupe:

Renata Lau$-Pjani¢

Vanja Gojkovié

Ermin Zele

Datum odobravanja programa rada: 02.06.2023. godine
Pocetak izrade plana integriteta: 01.06.2023. godine
Ocekivani zavrsetak: 30.06.2023. godine

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | DonoSenje Odluke/Rjesenja o Rukovodilac 01.06.2023.
imenovanju radne grupe institucije
02.06.2023.
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Rukovodilac 02.06.2023.
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije
Obavjestavanje zaposlenih institucije o | Rukovodilac 02.06.2023.
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
05.06.2023.
1. | PoCetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za 15.06.2023.
2. | izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 20.06.2023.
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima




4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 20.06.2023.
upitnika zaposleni institucije -
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 24.06.2025.
rizika Radna grupa
27.06.2023.
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa =
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 28.06.2023.
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera
2. | Izrada i podnoienje Izvjeitaja o stanju | Radna grupa 30.06.2023.
integriteta u instituciji
Br. | Faza 4: MIJERA/AKTIVNOST _QP,(E?‘VORNA | ROK
USUDA
1 Prip_rergg i dostgvljgnje .rukovodiocu 30.062023.
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa
2. | Pregled predloZenog plana integriteta i | Rukovodilac Juhi 2023.
dostavljanje istog na misljenje Agenciji | institucije
(Timu za spreavanje korupcije na
odgovarajuéem nivou u BiH)
3. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovodilac Juli 2023.
osobe zaduZene za nadzor nad | institucije

provodenjem plana integriteta

—




OCJENA INTENZITETA RIZIKA U ZAVODU ZA IZVRSENJE KRIVICNIH
SANKCIJA PRITVORA I DRUGIH MJERA BOSNE I HERCEGOVINE

Zajednicke oblasti funkcionisanja Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Upravljanje i rukovodenje institucijom
Rizik: Neadekvatna politika procesuiranja i sankcionisanja propusta/gresaka u radu

Br.

Faktori/izvori rizika:

proceduralni (P)

. . c Analiza rizika " . .. [Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere/ | ., N ] 13 Ocjena vjerovatnoce Jena,
N AL ) -Kontrolisan posljedice o
Organizacijski (O) kontrolni e o nastanka Intenzitet rizika
o . e -Djelimi¢no . . .. [nastanka
[ndividualni (T) mehanizmi na . nepravilnosti’korupcij . .
- ... ... kontrolisan nepravilnosti/
Radno-procesni i snazi u instituciji |, i3 e !
SIS UROTITOTTS O RUTUPTT =

0,1, P

Zakon o drzavnoj
sluzbi u
institucijama
BiH;

Zakon o radu u
institucijama
BiH;

Kodeks drzavnih
sluzbenika u
institucijama
BiH;

4. Zakon BiH o
izvrienju
sankeija. pritvora
1 drugih mjera

5. Pravilnik o
unutra$njoj
organizaciji
ZIKS-a

Kontrolisan

Nepravilnost/Korupc
ija se nije pojavila u
poslednje tri godine
ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vierovatnoéa da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

Posljedice su
neznadajne
po instituciju

(1)

Nizak




Zajednicke oblasti funkcionisanja Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Blagovremena priprema i izrada godisnjih, periodi¢nih i mjesecnih izvjestaja, programa rada; pracenje i
izvjestavanje o radu Zavoda

Rizik:

Neispunjavanje ciljeva (definisanih programom rada) usljed kasnjenja zbog neazurnosti odredenih u¢esnika u
realizaciji istih; izrada programa/ izvjestaja utemeljenih na nepotpunim i netaénim ulaznim parametrima;
nemogucnost planiranja aktivnosti znacajnih za rad Zavoda ¢ija je posljedica neizvriavanje dijela plana ili bitno
odstupanje od godi$njeg ili mjesecnog plana, neblagovremeno dostavljanje informacija ili dostavljanje
neprovjerenih informacija, neinformisanost kod izmjene zakonskog okvira

Faktori/izvori rizika:

unutra$njoj
organizaciji
ZIKS-a

Odluka o
godidnjem
planiranju rada i
nacinu pracenja i
izvjescivanja u
institucijama
Bosne i
Hercegovine
("Sluzbeni
glasnik BiH",
broj 94/14

Kontrolisan

ija se nije pojavila u
poslednje tri
godineili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnodéa da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

instituciju su
neznatne (1)

Sistemski (S) Postoje¢e mjere/ A{lallza r.121ka Ocjena vjerovatnoce Oc_]e.na.
- . -Kontrolisan posljedice A

Organizacijski (O) kontrolni TG nastanka Intenzitet rizika
Br. o . - -Djelimi¢no . - .. [hastanka

[ndividualni (I) mehanizmi na " nepravilnosti/korupcij . .

Ee i - . ... |kontrolisan hepravilnosti/

RAUNO=-Procesm STIAZT U TISTITUCT)T N ekontrolisan 5 ey TR

proceduralni (P) Pl
2. O, P Pravilnik o Nepravilnost/Korupe [Posljedice po [Nizak




ZajedniCke oblasti funkcionisanja Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:

Sigurnost

Rizik: ,.Curenje* i zloupotreba sluzbenih podataka i informacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnocée
nastanka
nepravilnosti/korupcij
e

Ocjena
posljedice
nastanka
nepravilnosti/
korupcije

[ntenzitet rizika

[V5)

S,0,LP

1. Pravilnik o
disciplinskoj 1
materijalnoj
odgovornosti
sluzbenika u
institucijama
ZIKS-u

2. Pravilnik o
disciplinskoj
odgovornosti
pritvorenika i
zatvorenika

Djelimié¢no
kontrolisan

Nepravilnost/Korupe
ija se pojavljivala u

—desiti u-istom

viSe sluajeva u
posljednjih tri
godine, pa je
umjerena
vjerovatnoca da ¢e se

Posljedice su
znacajne po
instituciju

(2)

Visok

vremenskom periodu
u buduénosti (2)

Zajednicke oblasti funkcionisanja Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:

Sigurnost

Rizik: Ulazak nenajavljenih i drugih neovlastenih lica u Zavod

Faktori/izvori rizika:

kuénom redu u
Zavodu za
izvrienje
kriviénih
sankcija, pritvora
i drugih mjera
BiH

Djelimi¢no
kontrolisan

ija se pojavljivala u
viSe slu¢ajeva
posljednjih tri
godine, pa je
umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom

vremenskom periodu
u buduénosti (2)

vrlo
znacajne po
instituciju

(3

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ gtz 1:121ka Ocjena vjerovatnoce OCJe_na.
-y . -Kontrolisan posljedice N A
Organizacijski (0) kontrolni gy nastanka [ntenzitet rizika
Br. A ; M -Djelimi¢no . . .. [nastanka
Individualni (I) mehanizmi na . nepravilnosti/korupcij c .
- . .. .. lkontrolisan nepravilnosti
Radno-procesni i snazi u instituciji . 3 -
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
4. S,O,LP 1. Pravilnik o Nepravilnost/Korupc |Posljedice su [Visok




Zajednicka oblast funkcionisanja Zavoda za izvr3enje krivi€nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:

Sigurnost

Rizik: Nedovoljna IT bezbjednost podataka, koristenje u nesluzbene svrhe te nedovoljna zastita li¢nih podataka
izabranih zvani¢nika, neadekvatno postupanje sa sluzbenom dokumentacijom i informacijama

Faktori/izvori rizika:

izvrSenje
kriviénih
sankcija, pritvora
i drugih mjera
Bosne i
Hercegovine

kontrolisan

. . o Analiza rizika e : .. [Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere/ . Ocjena vjerovatnoce Jena
- ) -Kontrolisan : posljedice S
Organizacijski (O) kontrolni - nastanka [ntenzitet rizika
Br. s ; - -Djelimi¢no ; . .. [nastanka
Individualni (I) mehanizmi na ] nepravilnosti’korupcij . .
.. . . . ... |kontrolisan ¥ nepravilnosti/
Radno-procesni i snazi u instituciji . e -
) -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
S. S,0,1,P Pravilnik za Nepravilnost/Kerupe [Posljedice su |Visok
upotrebu ija se pojavljivalau |vrlo
elektronske poste vide sluajeva u znalajne po
i interneta u posljednjih tri godine|instituciju |
Zavodt-za uju:u:!(,‘!’!ﬁ — --pa-j*: L'.'Hjﬁ‘l"éﬂ& 3 t

vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (2)

Zajednilke oblasti funkcionisanja Zavoda za izvr3enje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Etika i li¢ni integritet zaposlenih
Rizik: Neadekvatna komunikacija i koordinacija rada izmedu zaposlenih

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojeée mjere alzs 1:121ka Ocjena vjerovatnoce OCJe.na'
Ly ] . -Kontrolisan posljedice A
Organizacijski (O) kontrolni e N nastanka [ntenzitet rizika
Br. A . e -Djelimi¢no . g .. [nastanka
Individualni (I) mehanizmi na . nepravilnosti/korupcij . b
C . .. ... kontrolisan nepravilnosti/
Radno-procesni i snazi u instituciji J e -
) -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
6. [O,1 1.Zakon o Nepravilnost/ Posljedice su |[Nizak
drzavnoj sluzbi u Korupcija se nije znacajne po
institucijama u pojavila u instituciju
BiH posljednjih tri godine|(2)
ili se pojavljivala vrlo
2.Zakon o radu u rijetko, pa je mala
institucijama u vjerovatnoca da ce se
BiH . desiti u istom
Kontrolisan

3. Pravilnik o
disciplinskoj

odgovornosti
sluzbenika u

institucijama
ZIKS-u

vremenskom periodu
u buduénosti (1)




Zajednicke oblasti funkcionisanja Zavoda za izvrienje kriviénih sankceija, pritvora i drugih mjera BiH:
Postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
Rizik: Neprijavljivanje nepravilnosti unutar institucije, korupcije, eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih

postupaka

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ e r.lzd\a Ocjena vjerovatnoce OCJelna.
L E ) -Kontrolisan posljedice .
Organizacijski (Q) kontrolni i nastanka Intenzitet rizika
Br. - . ol -Djelimi¢no . } .. [hastanka
[ndividualni (1) mehanizmi na . nepravilnosti/korupcij ; .
o . .. .. |kontrolisan nepravilnosti/
Radno-procesni i snazi u instituciji : =
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
7. O, P Akcioni plan za Nepravilnost/Korupc [Posljedice su |[Nizak

borbu protiv
korupcije u
ZIKS-u

Kontrolisan

ija se nije pojavila u
posljednjih tri godine
ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoéa da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

znacajne po
instituciju_

2)

Zajednicka oblast funkcionisanja Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Upravljanje materijalno-finansijskim poslovima - Proces elektronskog blagajni¢kog posiovanja
Rizik: Neovlastene isplate putem elektronske blagajne zbog nedostatka ili nepostovanja internih procedura

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski

lkontrolni

Postojece mjere/

(0)

Individualni (I)

Radno-procesni i
roceduralni (P)

mehanizmi na
snazi u instituciji

\Analiza rizika
-Kontrolisan
~Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatmoce nastanka
nepravilnosti/korupcije

Ocjena

posljedice  |Intenzitet
nastanka rizika
nepravilnosti/
korupcije

I P

1.Pravilnik o
stvaranju i
evidentiranju
obaveza u
Zavodu
2.Interna
revizija
3.Eksterna
revizija

Kontrolisan

Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala
u vise slu¢ajeva u posljednje tri godine,
pa je umjerena vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

(2

Posljedice sulUmjeren
znacajne po
instituciju




Br.

Zajednitka oblast funkcionisanja Zavoda za izvrSenje krivicnih sankceija, pritvora i drugih mjera BiH:
Upravljanje materijalno-finansijskim poslovima - Proces obraéun i isplate plata i naknada zaposlenima
Rizik: Greske u obratunu plata i naknada

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski
(0)

[ndividualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce nastanka
nepravilnosti/ korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
nepravilnosti/
lcorupcije

Intenzitet
rizika

[P

1. Pravilnik o
stvaranju i
evidentiranju
obaveza u

Nepravilnost/korupcija se nije nikad
pojavila od nastanka Zavoda, pa je
mala vjerovatnoéa da ée se desiti u
buduénosti (1)

Zavodu

2. Pravilnik o
kriterijima i
postupku isplate
novcéane

nagrade stimulac
ije zaposlenim u
Zavodu

3.0dluka o
visini, nacinu i
postupku
ostvarivanja
prava na
naknadu za
prevoz na posao
i prevoz s posla
u institucijama
BiH

4.0dluka o
nacinu i
postupku
ostvarivanja
prava zaposlenih
u institucijama
BiH na troskove
smjestaja.
naknadu za
odvojeni Zivot i
naknadu za
privremeno
rasporedivanje

5.0dluka o visini
novéane naknade
zdposlenim u
institucijama

Kontrolisan

Posljedice su
znadajne po
instituciju (2)

Nizak




[BiH za ishranu
tokom rada

6.0dluka o
visini regresa za
godi$nji odmor u
institucijama
BiH za tekuc¢u
godinu

7.0dluka o
visini osnovice
za obracun plate
zaposlenim u
institucijama
BiH za tekuéu
igodinu

SOdinkao
nacinu i
postupku
ostvarivanja
pravi na
naknadu za
porodiljsko
odsustvo u
institucijama
BiH

9.0dluka o
nacinu i
postupku
ostvarivanja
prava na
naknadu za
bolovanje u
institucijama
BiH

10.0dluka o
nacinu i
postupku
ostvarivanja
prava na
naknadu u
slucaju smrti
zaposlenog u
institucijama
BiH

11.0dluka o
nacinu i
postupku
ostvarivanja
prava na
naknadu za
codisnji odmor i
placeno odsustvo




u institucijama
BiH

12.0dluka o
nacinu i
postupku
ostvarivanja
prava na
nov€anu
naknadu na
0snovu
jubilarnih
nagrada u
institucijama
BiH

13.0dluka o
natinu i

postupku
ostvarivanja -
pravana -——
naknadu
drzavnih
sluzbenika za
obavljanje
poslova drugog
radnog mjesta u
institucijama
BiH

14. Odluka o
naéinu i
postupku
ostvarivanja
prava na
nov&anu
naknadu na
otpremninu zbog
odlaska u
penziju u
institucijama
BiH




Zajednitka oblast funkcionisanja Zavoda za izvr3enje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces javne nabavke roba, usluga i radova
Rizik: Neusvajanje Zakona o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza u zakonski propisanom roku

2. Pravilnik o
javnim
nabavkama u

Djelimi¢no
kontrolisan

vremenskom periodu u buduénosti (2)

Javouu

[Faktori/izvori Analiza
rizika: rizika Ociena
Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan J . .
. 0 . g ; . . posljedice [ntenzitet
Organizacijski |kontrolni -Djelimi¢no [Ocjena vjerovatnode nastanka e
Br. Y ) . . " nastanka rizika
(0) mehanizmina  |kontrolisan  nepravilnosti/korupcije b .

.. . i nepravilnsoti/
Individualni (I} [snazi u instituciji - b oruncis
Radno-procesni i Nekontrolisa ol
proceduralni (P) n

10. [S,0,L,P 1.Zakon o Nepravilnost/korupcija se nije Posljedice su |Nizak
javnim pojavljivala nikad, pa je umjerena znacajne po
nabavkama vjerovatnoéa da ¢e se desiti u istom instituciju (2)

Zajednitka oblast funkeionisanja Zavoda za izvr3enje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces evidentiranja poslovnih transakcija i izvjestavanje o izvrienju budzeta
Rizik: Nepridrzavanje rokova za sacinjavanje izvjestaja o izvrenju BudZeta Zavoda, u skladu sa Instrukcijama

MFiT BiH

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ pnaliz 1j121ka OCJe.na' .
pmm o . -Kontrolisan . ’ . posljedice  [Intenzitet
Organizacijski |kontrolni e Ocjena vjerovatnoce nastanka .
Br. — -Djelimi¢no . g - nastanka rizika
(0) mehanizmi na . nepravilnosti/korupcije . g
.. . . . ... lkontrolisan nepravilnsoti/
Individualni (I) [snazi u instituciji . "
. -Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
proceduralni (P)
1. |S,0,L,P 1.AZurna obrada Korupcija se nije pojavila u posljednjih|Posljedice su |Nizak

i kontrola svih
finansijskih
transakcija za
dati period
2.AngaZovanje
drugih izvrsilaca
u slu¢aju duzeg
odsustva
zaposlenog koji
vr$i finansiijske
poslove

3. Pravilnik o
stvaranju i
evidentiranju
obaveza u
Zavodu

Djelimi¢no
kontrolisan

tri godine ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ée
se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (1)

znacajne po
instituciju

(2)




Zajednitka oblast funkcionisanja Zavoda za izvrSenje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces upravljanja ljudskim resursima
Rizik: Greske prilikom unosa mati¢nih podataka u personalne dosijee

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (§)  [Postojece mjere/ e r‘121ka Pc Nt .
——— . -Kontrolisan . . . posljedice |Intenzitet
Organizacijski  kontrolni . Ocjena vjerovatnoce nastanka =
Br. - -Djelimiéno . . - nastanka rizika

(0) mehanizmi na . nepravilnsoti/korupcije ) ;

. . .. . .. lkontrolisan nepravilnsoti/
[ndividualni (I) |snaziu mstltucull_ . T

5 Nekontrolisan korupcije

Radno-procesni i
proceduralni (P)

12. P Ovlastenje za Nepravilnosti/Korupcija se nije Posljedice su|Nizak
pristup pojavljivala u proteklih tri godine, pa znaajne po
personalnim je umjerena vjerovatnoca da ée se instituciju
dosijeima Djelimi¢no desiti u istom vremenskom perioduu {2)

kontrolisan  |buduénosti (1)
Zajednitka oblast funkcionisanja Zavoda za izvr3enje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces rjeSavanja pravnih pitanja
Rizik: Neuskladenost internih propisa sa postoje¢om legislativom
Faktori/izvori
rizika: el ]
Sistemski (S)  |Postojece mjere/ el r.121ka Oc) ena .
s e ) -Kontrolisan . . . posljedice  |Intenzitet
Organizacijski |kontrolni S Ocjena vjerovatnoée nastanka e
Br. e ~Djelimi¢no . . .. nastanka rizika
(0) mehanizmi na ) nepravilnsoti/korupcije . .
- . .. . .. lkontrolisan nepravilnosti/
Individualni (I) [snazi u instituciji . -
o d -Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
proceduralni (P)
13. P I.Interni propisi Korupcija se nije pojavljivala u Posljedice su|Nizak
. proteklih tri godine, pa je umjerena beznacajne

2.VaZeca . . . TR

locislati vjerovatnoéa da ¢e se desiti u istom po

egislativa vremenskom periodu u buduénosti (1) [instituciju

Djelimi¢no (2)

kontrolisan




ZajedniCka oblast funkcionisanja Zavoda za izvr§enje kriviénih sankeija, pritvora i drugih mjera BiH:
Prijem i otprema poste
Rizik: Neblagovremeno i pogredno zavodenje poste i kasnjenje u otpremanju poste

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski
(0)

Individualni (I}
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
. i . osljedice
Ocjena vjerovatnoce nastanka PosY
. . . nastanka
nepravilnosti/korupcije ) 3
nepravilnsoti/
korupcije

Intenzitet
rizika

14.

I,P

1.0dluka o
kancelarijskom
poslovanju u
institucijama
RiH.

Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala
u viSe slu¢ajeva u proteklih tri godine,
pa je umjerena vjerovatnoca da ée se
desiti u istom vremenskom periodu u

buduénesti-(2)-

Posljedice su
znacajne po
instituciju

2)

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

Zajednicka oblast funkcionisanja Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces arhiviranja predmeta
Rizik: Nepravovremeno arhiviranje zavrienih predmeta i gubitak akata iz omota spisa te nemoguénost

pronalaska istih

Faktori/izvori
rizika:

rokovima

Sistemski (S) Postojece mjere/ i r.mka Oc) e.na' ]
] ) -Kontrolisan . : : posljedice  [Intenzitet
Organizacijski |kontrolni —— Ocjena vjerovatnoce nastanka ..
Br. =i ~Djelimi¢no ; . - nastanka rizika

(0) mehanizmi na . nepravilnsoti/korupcije . ;

™ . . . . .. lkontrolisan nepravilnosti/
Individualni (I) [snazi u instituciji . -

ol -Nekontrolisan korupcije

Radno-procesni i
proceduralni (P)

15. O,LP 1.Odluka o Nepravilnost/Korupcija se nije Posljedice su
kancelarijskom pojavljivala u proteklih trigodina, pa jelbeznadajne |Nizak
poslovanju u umjerena vjerovatnoca da ce se desiti u|po
institucijama Dielimitno istom vremenskom periodu u instituciju
BiH, jemy buduénosti (1) @)

. kontrolisan
2.Lista
kategorija
registraturne
grade sa




cuvanja u
Zavodu

Zajednicka oblast funkcionisanja Zavoda za izvrSenje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces arhiviranja predmeta
Rizik: Neadekvatne i nezadticene arhivske prostorije i dostupnost neovlagtenim licima

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizik Oci [ntenzitet
Sistemski (S)  [Postojece mjere/ [ 2 22 [1ZIXka U rizika
" . -Kontrolisan . . . posljedice
Organizacijski |kontrolni o Ocjena vjerovatnoce nastanka
Br. N ~Djelimi¢no . . .. inastanka
(0) mehanizmi na . nepravilnosti/korupcije . p
.. ) ... .. lkontrolisan nepravilnsoti/
Individualni (I) [snazi u instituciji . =
o ~Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
proceduraini (P)
16. O,P 1.0dluka o Nepravilnost/Korupcija se nije Posljedice su
kancelarijskom pojavljivala u proteklih tri godine, pa |vrlo
poslovanju u je umjerena vjerovatnoca da ée se znadajne po [Umjeren
institucijama desiti u istom vremenskom periodu u |instituciju
BiH buduénosti (1) (3)
Djelimi¢no
2. Lista kontrolisan
kategorija
registraturne
grade sa
rokovima |
cuvanja u
Zavodu
Zajednitka oblast funkcionisanja Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Proces €uvanja pecata
Rizik: Krada i zloupotreba pecata i dostupnost neovlastenim licima
Faktori/izvori
rizika:
. . h . liza rizi Ocj
Sistemski (S) Postojece mjere/ = r.121ka < e'na' q
- . -Kontrolisan . . . posljedice |Intenzitet
Organizacijski |kontrolni . Ocjena vjerovatnoce nastanka e
Br. - -Djelimi¢no . s - nastanka rizika
(0) mehanizmi na . nepravilnsoti/korupcije ) .
. . . . . .. lkontrolisan nepravilnsoti/
Individualni (I) |snazi u instituciji . -
oE -Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
proceduralni (P)
17. O, L P 1.0dluka o Nepraviilnsot/Korupcija se nije Pojedice su |[Umjeren
kancelarijskom pojavila proteklih tri godine, pa je vrilo
Kontrolisan

poslovanju u
institucijama
BiH,

2. Ovlastenje za
pecat

mala vjerovatnoéa da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u
buduénosti (1)

znacajne po
instituciju

&)




3.Cuvanje pecata
u metalnom
ormaru

Specifi¢na oblast funkcionisanja Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Neuspjeli proces resocijalizacije zatvorenika
Rizik: Nestru¢no i korumpirano obavljanje poslova od strane vaspita¢a

Faktori/izvori

rizika:

. . N Analiza rizika Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere . - .
. Mg ) -Kontrolisan . . h posljedice  [Intenzitet
Organizacijski |kontrolni o Ocjena vjerovatnoce nastanka -
Br. 3 -Djelimi¢no . . " nastanka _ [rizika
(O) mehanizmi na . nepravilnsoti/korupcije h A
. ) . . . ..[kontrolisan nepravilnsoti/
Individualni (I) {snazi u instituciji . -
o ~Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
proceduralni (P)
18. S,0,1,P Nepravilnsot/Korupcija se nije Pojedice su [Visok
Djelimi¢no tavliival Slosti : ;
o - pojavljivala u pro$losti, pa je umjerena [vrlo
Il:rav.llnlk 0 [Kontrolisan 4o ovatnoca da ce se desiti u istom znatajne po
Ia51ﬁ.kac1y.}' vremenskom periodu u buduénosti (2) |instituciju
reklasifikaciji 3)
zatvorenika u
Zavodu
Specifitna oblast funkcionisanja Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Neuspjeli proces resocijalizacije zatvorenika
Rizik: Nestru¢no i korumpirano obavljanje poslova od strane ovlastenih zavodskih sluzbenika
Faktori/izvori
rizika: o — .
Sistemski (S)  [Postojece mjere/ janalz r.121ka Oc] Ly .
=N . -Kontrolisan . ; ] posljedice  |Intenzitet
Organizacijski |kontrolni N Ocjena vjerovatnoce nastanka -
Br. . -Djelimi¢no . . - nastanka rizika
(0) mehanizmi na . nepravilnsoti/korupcije . .
- ; . .. ... lkontrolisan nepravilnsoti/
Individualni (I) |snazi u instituciji . ..
. ~Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
proceduralni (P)
19. 5,0,LLP Zakon BiH o Djelimicno Nepravilnsot/Korupcija se nije Pojedice su [Visok
izvrSenju Kontrolisan [P0iavljivala u pro3losti, pa je umjerena jvrlo
krivi¢nih vijerovatnoéa da ¢e se desiti u istom znacajne po

sankcija, pritvora
i drugih mjera
BiH

vremenskom periodu u buduénosti (2)

instituciju

(3




Pravilnik o
kuénom redu u
Zavodu

Specifi¢na oblast funkcionisanja Zavoda za izvrenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH:
Neuspjeli proces resocijalizacije zatvorenika
Rizik: Unodenje telefona i drugih nedozvoljenih predmeta u Zavod

Faktori/izvori
rizika:

. . . . liza rizik Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere/ gAnaliza i ) g :
g ) -Kontrolisan - 5 ) posljedice  |Intenzitet
Organizacijski |kontrolni N Ocjena vjerovatnoée nastanka . 8
Br. T -Djelimi¢no . . i, nastanka rizika
(O) mehanizmina | 77 . nepravilnsoti/korupcije N
o o o = = o eee (WUNTTEDOTTSCTT IS PTavinisutl
Individualni (I) [snazi u instituciji ; .
i -Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i
iproceduralni (P)
20. S,0,1LP Zakon BiH o Nepraviilnsot/Korupcija se pojavljivala|Pojedice su [Visok
izvrienju u proSlosti, pa je umjerena vrlo
krivi¢nih Djelimiéno  |vjerovatnoca da ce se desiti u istom znacajne po
sankcija, pritvoralK ontrolisan  [vremenskom periodu u buduénosti (2) linstituciju
i drugih mjera (3)

BiH

Pravilnik o
kuénom redu u
Zavodu

KOORDINATOR RADNE GRUPE

awu)
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Bosna i Hercegovina bocna u Xepuezosuna

Ministarstvo pravde Munucmapemeo npagoe
ZAVOD ZA IZVRSENJE 34B0O1 34 H3BPUIEILE
KRIVICNIH/KAZNENIH KPHBHYHHX CAHKL[HJA,

SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH IIPUTBOPA H JPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE I HERCEGOVINE BOCHE H XEPUETOBHHE

Broj: 06-34-2-1298-6/22.
[sto¢no Sarajevo, 29.06.2023. godine

IzvjeStaj o stanju integriteta
u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankceija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine

Upravnik Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine
(dalji tekst: Zavod) je Rjesenjem broj: 06-34-2-1298/22 od dana 05.08.2022. godine imenovao
radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta u slede¢em sastavu:

- Gorica Janji¢, struéni savjetnik za pravne poslove, koordinator

. Ermin Zele. struéni savietnik za upravljanje ljudskim potencijalima i glasnogovarnik. &lan
. Vanja Gojkovi¢. stru¢ni savjetnik za budzet. ¢lan

4. Renata Laus-Pjanié, stru¢ni savjetnik za javne nabavke, ¢lan

5. Armela BaS¢auSevi¢, stru¢ni savjetnik za upravljanje ljudskim potencijalima i
glasnogovornik, zapisni¢ar

o —
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Radna grupa je, tokom rada na izradi prijedloga Plana integriteta Zavoda, odrzala veéi broj
radno-konsultativnih sastanaka gdje je vrsila analizu pravnih akata Zavoda, kao i postojeceg
stanja integriteta. Paralelno sa radnom grupom koja je vrsila identifikaciju. procjenu te
rangiranje rizika, svi zaposleni u Zavodu su uzeli u¢esée u izradi Plana integriteta i to kroz
popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta u Zavodu.

U skladu sa smjernicama datim Pravilima za izradu i provodenje planova integriteta u
institucijama u BiH, radna grupa je sve poslove iz nadleznosti Zavoda podijelila na specifi¢ne
1 zajedniCke oblasti. Specifi¢ne oblasti su one oblasti koje su Zavodu povjerene u skladu sa
zakonom, dok su zajednicke oblasti jedinstvene za sve institucije.

Radna grupa je izdvojila nekoliko specifi¢nih oblasti koje se mogu okarakterisati kao rizi¢ne
na korupciju i ostale oblike nepravilnosti, te je u sklopu oblasti izdvojila i rizike na korupciju:

1. Nestru¢no i korumpirano obavljanje poslova od strane vaspitaéa u Sluzbi tretmana
Nestru¢no i korumpirano obavljanje poslova od strane ovlastenih zavodskih sluZbenika
Sluzbe obezbjedenja

3. UnoSenje telefona i drugih nedozvoljenih predmeta u Zavod

Radna grupa je izdvojila i vi$e zajednickih oblasti koje se mogu okarakterisati kao rizi¢ne na
korupciju i ostale oblike nepravilnosti, te je u sklopu oblasti izdvojila i rizike na korupciju:

1. Neadekvatna politika procesuiranja i sankcionisanja propusta/gresaka u radu
Neispunjavanje ciljeva (definisanih programom rada) usljed kasnjenja zbog neaZzurnosti
odredenih ucCesnika u realizaciji istih; izrada programa/ izvjeitaja utemeljenih na
nepotpunim i netaénim ulaznim parametrima; nemoguénost planiranja aktivnosti
znacajnih za rad Zavoda ¢ija je posljedica neizvriavanje dijela plana ili bitno odstupanje
od godisnjeg ili mjesenog plana, neblagovremeno dostavljanje informacija ili
dostavljanje neprovjerenih informacija, neinformisanost kod izmjene zakonskog okvira

Isto¢na 1lidZa, Milo3a Obilic¢a br. 44, Tel.: +387 57 351 601; Fax: + 387 57 351 666



»Curenje™ i zloupotreba sluzbenih podataka i informacija

Ulazak nenajavljenih i drugih neovlastenih lica u Zavod

Nedovoljna IT bezbjednost podataka, koritenje u nesluzbene svrhe te nedovoljna

zastita li¢nih podataka izabranih zvani¢nika, neadekvatno postupanje sa sluzbenom

dokumentacijom i informacijama

Neadekvatna komunikacija i koordinacija rada izmedu zaposlenih

7. Neprijavljivanje nepravilnosti unutar institucije, korupcije, etickih i profesionalno
neprihvatljivih postupaka

8. Neovlastene isplate putem elektronske blagajne zbog nedostatka ili nepostovanja
internih procedura

. Gre8ke u obrac¢unu plata i naknada

10. Neusvajanje Zakona o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza u zakonski
propisanom roku

11. Nepridrzavanje rokova za sa¢injavanje izvjestaja o izvrSenju Budzeta Zavoda, u skladu

sa [nstrukcijama MFiT BiH
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13. Neuskladenost internih propisa sa postojecom legislativom

14. Neblagovremeno i pogresno zavodenje poste i kadnjenje u otpremanju poste

15. Nepravovremeno arhiviranje zavrSenih predmeta i gubitak akata iz omota spisa te
nemogucnost pronalaska istih

16. Neadekvatne i nezasti¢ene arhivske prostorije i dostupnost neovlastenim licima

17. Krada i zloupotreba pecata i dostupnost neovlastenim licima

Srazmjerno broju zaposlenih u zavodu, ukupno 33 zaposlena su popunili anonimni upitnik
za samoprocjenu integriteta (srazmjerno broju zaposlenih po sluzbama), i to iz Kabineta
upravnika - 1 zaposleni, Sluzba obezbjedenja — 20 zaposlenih, Sluzba tretmana — 3 zaposlenih,
Sluzba zdravstvene zastite -3 zaposlenih, Sluzba radnog angazmana — 1 zaposleni i Sluzba za
opste, pravne i finansijsko-materijalne poslove — 5 zaposlenih.

Radna grupa je podijelila upitnike po sluzbama metodom slu¢ajnog uzorka, sa naznakom
da je rok za popunu upitnika 15.6.2023. godine. Upitnik se sastojao od 57 pitanja za zaposlene
u Sluzbi obezbjedenja Zavoda i od 50 pitanja za zaposlene iz ostalih sluzbi Zavoda i uz veéinu
njih je ostavljena moguénost davanja dodatnih komentara ispod svakog pitanja.

Odgovori na pitanja su radnoj grupi pruZili znacajan materijal za analizu te je utvrdeno da
su zaposleni Zavoda poloviéno upoznati sa internim pravilima koja regulidu obavljanje rizi¢nih
aktivnosti, odnosno da su upoznati samo sa propisima/pravilima koja se objavljuje na web
stranici ili oglasnoj tabli ili im nadredeni prenesu, istaknuto je kako je poslovna komunikacija
dobra, da je ve¢ini poznat opis svoga radnog mjesta, da su djelimi¢no upoznati sa sistemom
finansijskog upravljanja i kontrole, natpolovi¢na veéina je izjavila da se odrZavaju poslovni
konsultacije (sastanci) sa nadredenim i saradnicima viSe od jednom mjeseéno, da nadredeni
ocjenjuje njihov rad najmanje jednom godi$nje, da je tesko procijeniti da li se u Zavodu vise
vrednuje koli¢ina ili kvalitet obavljenog posla, istaknuto je da u Zavodu ne postoje propisi koji
se odnose na ¢uvanje povjerljivih ili tajnih podataka/informacija, istaknuto je kako se jednima
ozbiljne greske ili propusti tolerisu, dok se drugima ne tolerisu, nisu upoznati da li u Zavodu
postoje izradeni propisi/usvojene procedure koje se odnose na slu¢ajeve krienja integriteta,
zaposleni nisu upoznati da li postoje propisi koji se odnose na nudenje/primanje poklona ili
znakova gostoprimstva niti su zaposleni upoznati sa njima, ponekad se dedava da se zaposleni
suocavaju sa razli¢itim informacijama i stavovima iz razli¢itih dijelova institucije u pogledu
istog poslovnog pitanja, da Cesto kontaktiraju sa licima van Zavoda u okviru obavljanja
redovnih poslovnih aktivnosti, te da o istome informisu i 3efa, veéina je odgovorila da je u



-eventualnih-troskova koji-bi-se-mogh-pojaviti-u vezi sa-realizacijom-mijere—

Zavodu Cesto dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezulatata, da vecina nije ¢ula za
slu¢ajeve prevare, krade itd., da prilikom svog posla nikad nisu ¢uli za sluéajeve primanja dara,
te se vecina slozila da se u Zavodu greske viseg rukovodstva nadredenih tolerisu i lakse
zataSkavaju nego §to je to slu¢aj kod nizerangiranih zaposlenika, itd.

Pored mogu¢nosti da popunjavanjem upitnika, zaposleni iskazu stanje u instituciji onako
kako ga vide njihovi odgovori bili su znatajan ulazni podatak radnoj grupi kod definisanja
mjera/preporuka za poboljsanje integriteta. Radna grupa je iskoristila materijal prikupljen
popunjavanjem upitnika, te isti dopunila svojim nalazima.

U skladu sa Pravilima za izradu plana integriteta u institucijama u BiH. za rizike koji
su oznaCeni umjerenim i visokim intenzitetom bilo je potrebno definisati mjere/preporuke za
poboljsanje integriteta, ali vodeci ra¢una da to budu mjere koje je moguce sprovesti na nivou
institucije. Uzimajuci u obrzir stanje integriteta na na¢in kako ga vide zaposleni institucije kao
1 nalaze do kojih je radna grupa tokom svog rada na izradi Plana integriteta dosla, neke
definisane su preporuke, uz odredivanje prioriteta mjere, aktivnosti koje je potrebno sprovesti
za realizaciju mjere, osoba (izvrilac) zaduZena kao i rokovi za realizaciju mjere uz procjenu

Nakon analize postojeceg stanja integriteta, radna grupa je zakljuc¢ila da unutar Zavoda
nisu zabiljeZeni ozbiljniji slucajevi krienja integriteta, utvrdeno je da postoji prostora_za
unapredenje pojedinih procedura, odnosno da ne postoje interni akti koji reguliSu pojedine
oblasti, uvesti obavezu usavriavanja/dodatne edukacije za pojedine zaposlenike koje obavljaju
odredene poslove, definisati interne procedure usmjerene za zaStitu i sugurnost podataka.
definisati na koji na¢in izvriiti reorganizaciju posla u slu¢ajevima duzeg odsustva kolega sa
posla itd.

Radna grupa je zaklju¢ila da, nakon §to Plan integriteta bude usvojen od strane
rukovodstva, isti putem maila dostavi svim zaposlenim Zavoda na upoznavanje, te ¢e isti biti
objavljen na sluzbenoj web stranici Zavoda.

Sastavni dio ovog izvje$aja su: zapisnici sa sastanaka radne grupe i rezultati upitnika
za samoprocjenu integriteta u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera
Bosne i Hercegovine.

CLANOVI RADNE GRUPE:

A
Janji¢ Gorica, koordinator Va}(ou,&’ / ?/‘OLU”L

Gojkovi¢ Vanja, ¢lan V. aca,o‘ r"__:}oﬁo'u'\'c

Zele Ermin, ¢lan ;’Zéf}fﬂﬁ

L) orn T :
Laus-Pjani¢ Renata, ¢lan d‘CO/ ;C-{_..{ é] 71'/[\

PRILOG:
- Zapisnici sa sastanaka radne grupe;
- Rezulatati upitnika za samoprocjenu integriteta u Zavodu.



ANALIZA REZULTATA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA U
ZAVODU ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH MJERA
BOSNE I HERCEGOVINE

Napomena: Na pitanja od broja 1 do 42 odgovorali su zaposleni iz svih sluzbi Zavoda: na
pitanja od 43a do 30a odgovorali su zaposleni iz Sluzbe tretmana, Sluzbe zdravstvne zastite,
Sluzbe radnog angazmana i radnog osposobljavanja i Sluzbe za opste. pravne i finansijsko-
materijalne poslove; a na pitanja od 43b do 37b odgovorali su zaposleni iz Sluzbe
obezbjedenja.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem mi$ljenju, podloZne nepravilnostima,
korupeiji i koruptivnom dejstvu?

1. Da

2. Ne

Od33 adeovora—8.78% jeclasalo-da—a-21-22% zaposlenib-ne.— —

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv.“riziéne aktivnosti*), moZzete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

8 zaposlenih je odgovorilo:
- Rad sa kriminalcima
- Rad na kapiji zatvora
- Rad sa kriminalcima
- Sam rad u zatvoru
- Rad u zatvoru
- Rad sa kriminalcima
- Rad sa zatvorenicima’zatvorenicimu
- Sa zatvorenicima

* sye o

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvr$avanje tzv. ,,rizi¢nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

Od 33 odgovora, 54.54.% je glasalo da, 9,09% ne i 33,33% da nisu upoznati da li navedeni
propisi/interna pravila postoje u instituciji.

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?

1. Da

2. Ne

Od 19 odgovora, 100% je odgovorilo sa da.




5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrS§avanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora. 90.90% je odgovorilo sa da. a 9.09% sa ne.

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

Od 33 odgovora. 84.84% je odgovorilo sa da. a 13.15% ie odeovorilo ne.

7. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posleduje jednake/sli¢ne

Kvalifikacije za obavljanje tzvrizidih-aktivaosti®? - —
1. Da
2. Ne

0d 33 odgovora, 84.84% je odgovorilo sa da. a 13,13% je odgovorilo ne.

8. Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1. Da
2. Ne

0d 33 odgovora, 84.84% je odgovorilo sa da, a 15.15% je odgovorilo ne.

9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlaStenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona“?

1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora, 36,36% je odgovorilo sa da, a 63,63% je odgovorilo ne.

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Va$im

nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone“?
1. Da
2. Ne

Od 12 odgovora. 100% je odeovorilo sa da.

11. Da li odgovarate VaSem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast
»Sive zone*“?

1. Da

2. Ne

0d 14 odgovora, 92.85% je odgovorilo sa da. a 7.14 sa ne.




12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima
i bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora, 100% je odgovorilo sa da.

13. Ukoliko odrZzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosje¢nu ucestalost?

. Manje od jednom mjeseéno

. Jednom mjese¢no

. ViSe od jednom mjeseéno

—

2
153
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B 33-odgovora- 6:06% je-odeovorilo-manie-odiednonnyeseéno2424%jednom-mjesecno-i

69.69% vise od jednom mjesecno.

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko éesto razgovarate
na temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

. Manje od jednom mjese¢no

. Jednom mjese¢no

. ViSe od jednom mjese¢no

EE VA )

0d 33 odgovora, 3.03% je odgovorilo nikada. 3.03% je odgovorilo manje od jednom mjesecno.
60.60% je odgovorilo jednom mjesecno i 33.33% je odeovorilo vise od jednom mjesecno.

15. Da li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

0d 33 odgovora, 57.57% je odeovoilo sa da, a 42.42% sa ne.

16. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjeStavate Vaieg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjeseéno

3. Vise od jednom mjese¢no

0d 33 odgovora, 0% je odgovorilo sa manje od jednom mjesecno, 9.09% je odgovorilo jednom
mjesecno. a 91.01% je odgovorilo sa vise od jednom mjesecno.

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?
1. Da
2. Ne

0d 33 odgovora, 100% je odeovorilo sa da.

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?



.Da
. Ne
. Ne mogu to procijeniti

[ S

Od 33 odgovora, 54,54% je odgovorilo sa da. 6.06% je odeovorilo sa ne. a 39.39% je
odgovorilo du ne moze procijeniti.

19. Da li ste ikada na poslu sluiali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima

2. Ne
3. Ponekad

Od 33 odgovora. 96.97% je odgovorilo sa da. a 3.03% je odeovorilo sa ne.

20. Da li ste ikada bili suoeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora. 3.03% je odgovorilo sa da. a 96.97% sa ne.

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom dono$enja odluka ili ste
ukljucili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

1. Da

Ne

. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

|95 2 N

Od 1 odgovora. 100% je elasalo da.

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

Od 33 odgovora, 66,66% je glasalo da, a 33.33% je glasalo ne.

23. Dali Va3 nadredeni zna sa kojim osobama izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja VaSih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

0d 33 odgovora. 60.60% je glasalo da, a 39.39% je glasalo ne.

24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam



Od 33 odgovora, 72,72% je glasalo da. 13.13% je elasalo ne. a 12.12% je glasalo da ne znaju.

25. Da li je bilo odredenih poku3aja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

Od 33 odgovora, 60.60% je glasalo da, 6,06% je elasalo ne. a 33.33% je odeovorilo da ne zeli
adeovoriti.

26. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora. 60.60% je glasalo da. a 39.39% je olasalo ne.

27. U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

0d 33 odgovora. 51,51% je glasalo da. a 48.48% ne.

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da%, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Va3oj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

Od 17 odgovora, 100% zaposlenih je odgovorilo sa da.

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem

3. Ne slaZzem se

Od 33 odgovora, 0% je odgovorilo sa da, 78.78% je odgovrilo sa niti se slazu, niti se ne slazu,
a 21,21% je odgovorilo sa ne.

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a &esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. SlaZzem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

0Od 33 odgovora, 69,69% je odgovorilo da se slazu, a 30.30% da niti se slazu. niti se ne slazu.




31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

Od 33 odgovora, 51.51% je odgovorilo da se slazu. a 48.48% je odgovoirlo da niti se slazu.
niti ne slazu.

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

Od 33 odgovora. 96,97% je odgovorilo da se slazu, a 3.03% da niti se slazu. niti ne slazu.

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

Od 33 odgovora. 27,27% je odgovorilo da se slazu, 57.57% da niti se slazu. niti ne slazu. a
13.15% je odgovorilo da se ne slazu.

34. Da li ste Culi za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora, 39.39% je odgovorilo sa da, a 60.60% je odeovorilo sa ne.

35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

0d 33 odgovora, 18.18% je odgovorilo sa da, 3.03% sa ne. a 78.78% da ne znaju.

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne*“ navedite ta je, prema Vasem misljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slu¢ajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje



Od 1 odgovora, 100% je odeovorilo da u instituciji u kojoj rade nisu zabiljeZeni slucajevi
prevare, krade ili drugih radnji koje predstavijaju krienje integriteta.

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da%, da li Vam je poznato da li su ovi pokuSaji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

Ol 8 odgovora, 87.50% je odgovorilo sa da, prijavijeni su. a 12.3% da nisu prijavljeni.

38. Da li znate kome bi navedeni pokuSaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne

O 33 odeovora 21 212 je-odeovorilo sa-da—a-Z8 782 ie-odeoverilo-sa ne.

_39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za sluajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

Od 33 odgovora. 100% je odgovorilo sa ne.

40. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

0d 33 odgovora. 21.21% je odgovorilo sa da. a 78.78% sa ne.

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

Niko nije dao odeovor.

42.Dali je u Valoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

0d 33 odgovora, 0% je odgovorilo sa da, 3.03% sa ne. a 96.97% da ne znaju.

43a. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne



Od 13 odgovora. 76.92% je odgovorilo sa da, a 23.07% sa ne.

44a. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Od 13 odgovora., 46.15% je odgovorilo sa da. a 33.84% je odeovorilo sa ne.

45a. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguée pratiti u kojem praveu vodi
rukovodstvu institucije.?
1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem
3. Ne slazem se
—————4-Nezelim odgovoriti-na ovo pitanje —

0d 13 odgovora. 13.38% je odgovorilo sa slazem se, a 84.61% je odgovorilo da niti se slazu,
niti ne slazu.

46a. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greSke viseg rukovodstva/nadredenih se tolerisu
i zataSkavaju lakSe nego $to je to slu¢aj kod nizerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slaZzem,

3. Ne slazem se

Qd 13 odgovora, 100% zaposlenih je odgovorilo da se slazu.

47a. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobi¢ajeno je da bliski saradnici informiSu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

Od 13 odgovora, 53,.84% je odgovorilo da niti se slaze, niti ne slaze, a 46.13% je odeovorilo
da se ne slaze.

48a. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

Od 13 odgovora. 100% zaposlenih je odeovorilo da se slazu.

49a. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam



Od 13 odgovora, 38.46% je odgovorilo sa da, 0% sa ne i 61,.33% da ne znaju,

50a. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da
li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Qd 13 odgovora, 38,.46% je odgovorilo sa da. 0% sa ne i 61.33% da ne znaju.

43b. Koliku po Vama vaznost imaju slijedece tvrdnje koje bi trebale ozna¢iti Va§ motiv
da se bavite policijskim poslom?

Visoka Srednja
Tvrdnja . vaznost vaznost Mala vaznost

©) | 2) (1)

Policijsko zanimanje koristi moje narocite sposobnosti

Policijsko zanimanje daje priliku za dobrom zaradom

Policijsko zanimanje dopusta stvarala3tvo i originalnost

prestiz

|
Policijsko zanimanje osigurava za mene drustveni status i ‘
Policijsko zanimanje daje vise prilika za rad sa ljudima ‘

78.10% 19,9% 1.99%

Policijsko zanimanje osigurava stabilnu i sigurnu
buduénost |

Policijsko zanimanje je relativno bez nadzora drugih

Policijsko zanimanje daje priliku za vodstvo

Policijsko zanimanje pruza priliku za avanturu

Policijsko zanimanje dozvoljava da se bude od koristi
drugima

Od 20 zaposlenih i 201 zaokruzen odgovor, odgovoreno je kao u tabeli 43b.

44b. Sta bi od navedenih mjera smanjilo korupciju u samoj policijskoj organizaciji? Mi
¢emo Vam ponuditi odredene tvrdnje, a Vi svaku tvrdnju ocjenite na skali od 1 (izrazito
se slazem) do 5 (izrazito se ne slazem).

Izrazito se | Uglavno Niti se Uglavno | Izrazito se
Tvrdnja slazem m se slazem, msene | neslazem
(N slazem niti se ne slazem (5)

) slazem (3) &)

Neophodno je povedati plate policiji

. v : —— 82,99% 16,32% 0.68% 0% 0%
Neophodno je napraviti novi pravilnik o

dodatnom plaéanju prekovremenog rada policije




Neophodno je javno oglasiti uputstva za gradane
u pogledu prijave slu¢ajeva korupcije (na
oglasnim plo¢ama institucije, na web stranict,

u mjesnim zajednicama)

| Neophodna je striktnija primjena kontrole
policajaca i primjena sankcija za zloupotrebe
_duznosti

Neophodno je striktno kaznjavanje onih
_gradana koji poku3aju podmititi policajca

Regrutovanju policajaca drustvo ne pridaje

dovoljnu paznju, tako da imamo veliki broj

nekompetentnih policajaca koji su ovu profesiju

izabrali kao nuzno zlo ili zbog dobre prilike da
_imaju stalan posao.

U policiji bi trebali na rukovodeée pozicije doci
profesionalci koji su se na visokim Skolama
educirali za provedbu zakona i unutrasnje

| poslove uopste.

—

Od 20 zaposlenih i 147 zaokruzenih odgovora. zaposleni-su odgovorili kao u tabeli 44b.

Sada ¢emo Vam navesti nekoliko situacija (slu¢ajeva) u kojima se moze naéi policijski
sluzbenik. Koriste¢i ponudene skale, molimo Vas, iskazite Vas$e misljenje

Na pitanja od 45b. do 53b. odgovore je dalo 20 zaposlenih.

Policijski sluzbenik pokreée privatni posao u kojem Uopce nije Veoma je Ne znam (3)
45b. | on prodaje i/ili ugraduje sigurnosne ozbiljno (1) ozbiljno (2)

uredaje, kao $to su alarm, specijalne brave, itd. On YR 5 —

to radi tokom svojih neradnih sati. Koliko ozbiljnim 0% 0% | 10%

| smatrate ovakvo ponasanje? 1

Mislite li da bi veéina policijskih sluzbenika u Da (1) Ne (2) Ne znam (3)
46b. | Valoj instituciji prijavila kolegu policijskog

sluzbenika koji se bavi ovakvim ponasanjem? 0% 75% 359,

Policijski sluzbenik rutinski prihvata obrok, Uopce nije Veoma je Ne znam (3)
47b. | cigarete, ili druge stvari manje vrijednosti od ozbiljno (1) ozbiljno (2)

Jednpg trgovca na svom rejonu. Sluzbeplk. ne 10% 90% 0%

zahtjeva ove darove i pazi da se ne zloupotrijebi

velikodu$nost onoga koji daje darove.

Policijski sluzbenik vr8i osiguranje 3ti¢enog Uopce nije Veoma je Ne znam (3)
48b. | objekta, pored kojeg je ograni¢eno zadrzavanje i ozbiljno (1) ozbiljno (2)

paFklranjg. .I_\Ia tom mje'stu se parlflvra. vozilo te vozal 0% 100% 0%

daje policijskom sluzbeniku liéni dar u visini

polovine iznosa propisane nov¢ane kazne kojeg

policijski sluZbenik prihvata.

Policijski sluzbenik je po dobrom nadaleko poznat Uopée nije Veoma je Ne znam (3)
49b. | u zajednici i za praznike vlasnici trgovac¢kih ozbiljno (1) ozbiljno (2)

radnj'l, restorana i barova polf_azuju svoju zahvalnqu 0% 90% 10%

za njegovu pozornost dajué¢i mu darove u hrani i

picu




50b.

| Policijski sluzbenik ima dogovor sa lokalnim

autoservisom da ih preporugi vlasnicima

oStecenih automobila u saobracajnim nezgodama.
Od vlasnika servisa sluzbenik u zamjenu za

svaku preporuku dobija 5% od iznosa raduna za

| popravku automobila

Uopce nije
ozbiljno (1)

Veoma je
ozbiljno (2)

Ne znam (3)

0%

100%

0%

51b.

U 2 sata ujutro policijski sluzbenik, koji je na
duznosti, vozi svoj patrolni automobil pustom
ulicom. On ugleda vozilo koje je si3lo sa ceste i

Uopce nije
ozbiljno (1)

Veoma je
ozbiljno (2)

Ne znam (3)

0%

100%

0%

zaglavilo se u jarku. On prilazi vozilu i primjeéuje
da voza¢ nije povrijeden, ali je u ogigledno pod
dejstvom alkohola. On takode pronalazi da je
vozad policijski sluzbenik. Umjesto izvjestavanja
o0 ovom incidentu i prekrsaju on prevozi vozaca do
njegove kuce.

Da li se navedena ponasanja mogu posmatrati kao Da (1) Ne znam (3)

povreda sluzbene duznosti u Vasoj instituciji?

Ne (2)
52b.

0% 100% | 0%

Oduzimanje Otpustanje
¢ina (6)
(5)
25% 5%

Usmeni ukor | Pismeni ukor | Suspenzija
(2) (3) (€3]

| Ako sluzbenik u Nijedna (1) |
Vasoj instituciji izvrsi
neko od navedenih
ponadanja, koja
disciplinska

mjera prema Vasem |
misljenju treba

uslijediti? [

53b.

0% 0% 5% 65%

54b. Da li ste Vi bili u prilici da ste morali ili htjeli zloupotrijebiti svoj polozaj (ili ste &uli
da je neki od Vasih kolega bio u takvoj prilici)?

1. Nisam nikada, niti znam nekoga ko je bio u takvoj situaciji

2. Nisam nikada li¢no, ali sam upoznat sa slu¢ajevima korupcije u policiji

3. Drugi su mi savjetovali da djelujem protivno propisima sluzbe

4. Da, morao/la sam zloupotrijebiti polozaj, tj. djelovati protivno propisima sluzbe &uo/la

sam od kolega da su uradili istu stvar.

Od 20 odgovora, 45% zaposlenih je odgovorilo sa da, a 55% zaposlenih sa ne.

S5b. Da li po VaSem miSljenju nadlezne policijske sluzbe dovoljno rade na istraZivanju i
sprecavanju korupcije?

Ne rade dovoljno ili se bar ne vidi da rade dovoljno

Skoro nikako ne rade, tatnije nema nikakvog efekta

U ovim uslovima sasvim dovoljno

Rade i to jako dobro

Radile bi i vise kada bi:

bl e

0d 20 odgovora, 100% je odeovorilo sa da.

56b. Koliko imate godina radnog iskustva u policijskoj struci?
Imam punih godina radnog iskustva u policijskoj struci.




Od 20 odgovora. broj godina je sledeéiz 23, 13,20, 15, 21, 14, 17. 10.2. 3. 10. 3. 3. 3. 2. 3. 3,
1, 3i3

57b. Na koji na¢in medije i javnost informiSete o aktivnostima Vase institucije (moguce
izabrati viSe odgovora)

1. Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu — /5,90%

2. Putem kontferencija za Stampu — 2,27%

3. Kroz organizovanje specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresovanim
Stranama — 43,18%

4. Putem e-maila — 1/,36%

5. Putem ciljane postanske posiljke — 2.27%

6. Pomocu izvjestaja — 20.45%

7. Putem internih sastanaka za radne grupe — 2.27%

8. Na drugi naéin — navesti — 0%

————0d 20 zapostenihi-wkupno44-slava. odeovorepo-je H-pestavki-ponidenih-odeovora pitanja ——
37b.
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Bosna i Hercegovina bocua u Xepuecosuna

Ministarstvo pravde Munucmapcmeo npagoe
ZAVOD ZA IZVRSENJE 34BO1 34 H3BPIUEE
KRIVICNIH/KAZNENIH KPHBHYHHX CAHKLHIA,

SANKCI1JA, PRITVORA I DRUGIH ITPHTBOPA H IPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE I HERCEGOVINE BOCHE H XEPI[ETOBHHE

Broj: 06-34-2-1298-3/22
[sto¢no Sarajevo, 02.06.2023. godine

Zapisnik sa prvog sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u Zavodu
za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine

Nakon $to je sa zaposlenima iz Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije obavila sastanak i dobila potrebne smjernice, Radna grupa je odrzala prvi sastanak
dana 02.06.2023. godine sa potetkom u 9 ¢asova u prostorijama Zavoda za izvrSenje krivi¢nih
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod).

Prisutni ¢lanovi Komisije su: Gorica Janji¢. Renata Laus-Pjani¢. Ermin Zele i Vanja Gojkovic.

Koordinator Radne grupe Gorica Janji¢ je upoznala ¢lanove RG da poslove moraju odraditi
uzurbano, ekspeditivno, jasno i precizno i zavrsiti nacrt plana integriteta do kraja mjeseca juna
2023, godine.

U skladu sa usvojenim Programom rada, pred RG su sledeci zadaci:

05.06.2023.

1. | PoCetna procjena stanja integriteta Radna grupa

Prikupljanje neophodne dokumentacije za 15.06.2023.
2. | izradu plana integriteta Radna grupa

Pregled i analiza prikupljene 20.06.2023.
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa

izloZenosti i otpornosti institucije rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 20.06.2023.

upitnika zaposleni institucije

Dogovreno je da se naredni sastanak RG odrzi nakon okon¢anja aktivnosti navedenih u
tabeli.

Radna grupa je okonéala sastanak u 11 ¢asova.

Clanovi Radne grupe:

I
Janji¢ Gorica, %lﬂouﬁ /o Pl e
Gojkovi¢ Vanjd,/ Yagin  Eojkduid Q

Ermin Zele, Y X242 n 7 1 /D

Renata Laus-Pjani¢  /\C//~ LL 7 ol

[sto¢na IlidZza, Milo3a Obili¢a br. 44, Tel.: +387 57 351 601; Fax: + 387 57 351 666



Bosna i Hercegovina bocna u Xepyecosuna

Ministarstvo pravde Munucmapcmeo npagoe
ZAVOD ZA IZVRSENJE 34BOA 34 H3BPIIIEFLE
KRIVICNIH/KAZNENIH KPHBHYHHX CAHKIIHJA,

SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH ITPHTBOPA H IPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE 1 HERCEGOVINE BOCHE H XEPIIETOBHHE

Broj: 06-34-2-1298-4/22
Isto¢no Sarajevo, 20.06.2023. godine

Zapisnik sa drugog sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u Zavodu
za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine

Radna grupa za izradu Nacrta Plana integriteta u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine je odrZala drugi sastanak dana 20.06.2023. godine
sa pocetkom u 9 asova u prostorijama Zavoda za izvr$enje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih
mjera Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod).

—Prisutni &lanovi Komisije su: Gorica Janji¢. Renata Laus-Pjani¢. Ermin Zele i Vanja Gojkovié.

U meduvremenu ¢lanovi RG su radili na prikupljanju neophodne dokumentacije za izradu
plana integriteta Zavoda, te izvrdili pregled i analizu prikupljene dokumentacije u vezi sa
procjenom izlozZenosti i otpornosti institucije rizicima, te proveli anketu u vidu upotnika o
samoprocjeni integriteta u Zavodu.

S obzirom da Zavod ima jako malo zaposlenih koji ne rade u Sluzbi obezbjedenja, RG je
podijelila ukupno 33 upitnika, i to iz Kabineta upravnika - 1 zaposleni, Sluzba obezbjedenja —
20 zaposlenih, Sluzba tretmana — 3 zaposlenih, Sluzba zdravstvene zatite - 3 zaposlenih,
Sluzba radnog angaZmana — 1 zaposleni i Sluzba za opste, pravne i finansijsko-materijalne
poslove — 5 zaposlenih.

Na osnovu pregleda i analize prikupljene dokumentacije u vezi sa procjenom izloZenosti i
otpornosti institucije rizicima i provedenog upitnika, a u skladu sa Programom rada, pred RG
su sledeci zadaci:

1. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 24.06.2023.
rizika Radna grupa
27.06.2023.
2. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa
3. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 28.06.2023.

integriteta i  odredivanje prioriteta
predloZenih mjera

4. |lzrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju | Radna grupa 30.06.2023.
integriteta u instituciji

Dogovoreno je da se naredni sastanak RG odrZi nakon okonéanja aktivnosti navedenih u
tabeli.

Isto¢na [lidZa, Milo3a Obilica br. 44, Tel.: +387 57 351 601; Fax: -+ 387 57 351 666



Radna grupa je okon¢ala sastanak u 12 ¢asova.

Clanovi Radne grupe:

Janji¢ Gorica, ‘f%(Jﬁ' ‘7_)&"’“7@"
Gojkovié Vanj{,/ Yonia ® Qoy(«\cﬂzc

Ermin Zele, ,!?2'%/\ A
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Bosna i Hercegovina bocua u Xepuezosuua

Ministarstvo pravde Munucmapcmeo npagoe
ZAVOD ZA IZVRSENJE 34ABOM 34 H3BPLIEHE
KRIVICNIH/KAZNENIH KPHBHYHHX CAHKLIHJA,

SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH ITPHTBOPA H IPYTHX MJEPA
MJERA BOSNE I HERCEGOVINE EOCHE H XEPIIETOBHHE

Broj: 06-34-2-1298-5/22
Isto¢no Sarajevo, 28.06.2023. godine

Zapisnik sa treceg sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u Zavodu
za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine

Radna grupa za izradu Nacrta Plana integriteta u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine je odrzala tre¢i sastanak dana 28.06.2023. godine
sa poCetkom u 9 ¢asova u prostorijama Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih
mjera Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod).

~ Prisutni élanovi Komisije su: Gorica Janji¢. Renata Laus-Pjanié. Ermin Zele i Vanja Gojkovié.

U meduvremenu ¢lanovi RG su radili na identifikaciji i analizi rizika i faktora rizika, procjeni
i rangiranju rizika, te izvrili odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i odredivanje
prioriteta predloZenih mjera.

Radna grupa je detaljno definisala rizi¢ne oblasti unutar Zavoda — zajednicke i specifi¢ne, te je
razgovarano o svim rizicima koji se mogu pojaviti u radu, te eventualno uticati na pravilan rad,
zatim su se definisale mjere putem koji se rizici mogu svesti na minimum. Razgovarano je o
nedostaju¢im procedurama koje je potrebno definisati, o internim aktima koje je potrebno
izraditi, te o drugim mjerama koje je neophodno realizovati

U skladu sa Programom rada, pred RG je slede¢i zadatak:

1. | Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju | Radna grupa 30.06.2023.
integriteta u instituciji

Radna grupa je okoncala sastanak u 12 &asova.

Clanovi Radne grupe:
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