Na osnovu ¢lana 21, Zakona o drzavnoj stuzbi u institucijama Bosne | Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br
19/02, 35/03. 4/04. 17104, 26/04 37/04. 48/05, 2/06, 32107 43/09. 8/10. 40/12 93/17 1 18/24). Agencija za
drzavnu siuzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde BiH - Zavoda za izvrsenje krivienih
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne | Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH

1/01 Vaspitaé
1/02 Ljekar opée prakse

Sluzba odgoja

1/01 Vaspitaé

Opis poslova i radnih zadataka: planira, programira i organizuje rad u svom vaspitnom kolektivu ili grupi uz
obavijanje individuainog. grupnog i kolektivnog oblika rada: analizira. prouCava i realizuje program odgoja |
postupanja koje odredi strucni tim: vrai objektivizaciju liénosti i vaspitnu kontrolu u vaspitnim kolektivima ifi
grupama lica lisenih slobode: unosi podatke u dosije; vr$i pregled poste: saraduje | kontaktira sa porodicama:
vrsi prikuplianje podataka o licima lisenih slobode na radnom mjestu, na odjelienju, kulturno-prosvjetnom radu
i $koli; daje predioge za pogodnosti. obavija sve vrste intervjua sa osudenim licima u svom kolektivy prema
penoloskoj praksi (prvi, korektivni. posebni 1 zavrsni intervju); razmatra molbe Za pomoc u odjedi, obudi i
novcu. saraduje sa socijalnim radnikom radi pruzanja pomoci licima lidenim slobode u riesavanju njihovih
socijainih problema: priprema mislienja u postupku pomilovanja, uslovnog otpusta. obrade za prijedloge za
prekid kazne; daje mislienja i prijedioge za postupke premjestaja osudenih lica u druge ustanove iliu odjeljenje
sa posebnim reZimom: organizuje i brine se o upoznavanju osudenih lica sa ZIKS-om i drugim propisima iz
oblasti izvréenja krividnih sankcija; u svojstvu instruktora prati rad | ponasanje zatvorenika u toky izdrzavanja
kazne zatvora, prikuplja i objedinjuje podatke i zapazanja strucnih instruktora. obavija i druge posiove koje mu
odredi nadelnik Sluzbe.

Posebni uslovi: zavrsen fakulitet psihologije. sociologije smjer socijalni rad i socijalna politika ili pedagogije -
zavrsen prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS ili najmanje VSS ~ Vii 1 stepen
struéne spreme; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; poloZen struéni ispit iz oblasti izvrgenja kriviénin
sankcija za rad u sluzbi cdgoja; poznavanje rada na radunary.

Status: drzavni sluzbenik - struéni savjeinik

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.758 00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Istodno Sarajevo

SluZba zdravstvene zastite

1/02 Ljekar opce prakse

Opis poslova i radnih zadataka: liekar opce prakse pruza potrebnu primarnu zdravstvenu zastitu zatvorenika
i pritvorenika, koja se odnosi na vréenje liekarskih pregieda, uCestvovanie u radu struénih timova, propisivanje
terapije za lijecenje, upucivanje na specijalisticke pregiede; vrsi preglede i kontrolu hrane | uslova smjestaja
zatvorenika | pritvorenika: predlaZe mjere resocijalizacije; odgovoran je za pravilan zdravstveni odgoj
zatvorenika | pritvorenika: obavlja | druge poslove po nalogu nacelnika sluzbe.

Posebni uslovi: zavrsen medicinski fakultet. zvanje doktora medicine - zavrsen prvi ciklus visokog
Obrazovanja sa ostvarenih n imanje 240 ECTS i najmanje VSS Vil 1 stepen stru¢ne spreme: najmanje tri
godine radnog iskustva nakon stiecanja visoke stru¢ne spreme u struci, poloZen struéni ispit iz oblasti
zdravstva i licence za obavljanje zdravstvene djelatnosti- poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni siuzbenik — struéni savjetnik.

Pripadajuca osnovna neto plata 1.758 00 KM

Broj izvrsilaca: jedan H

Mjesto rada: Istoéno Sarajevo

Napomene za kandidate:

- Javnikonkurs se sprovodi u skiadu sa Odlukom © nacinu polaganja javnog i strucnog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH" br 96/07 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem teksty Odluka) i Praviinikom o karakteruy | sadrzaju javnog
konkursa, nadinu sprovodenja intervjua | obrascima za sprovodenje intervjua { Sluzbeni glasnik BiH", br.



83/16 21/17 28/21 1 38/23) Vide informacia o konkursnim procedurama dostupno j& na www . ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura’

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati | opste uslove propisane
&lanom 22 Zakona ¢ drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne | Hercegovine.

. Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke strutne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa. odnosno nespojivosti. iz Clana 16 stav 1. Zakona o drzavnoj sluZbi
u institucijama Bosne i Hercegovine

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem pos$tanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena;

- Prije postavijenja, odnosno prijgma u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjeénih kandidata obavit
¢e se sigurnosne proviere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stepena povjerljivosti, shodno odredbi &. 30 131 Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbent
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/08), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na
osnovu navedenog Zakona.

- U skladu sa &lanom 31, Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenje. odnosno imenovanje

kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjes$nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacginu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Praviinika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa. naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definidu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trafenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika, dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru, uvierenie o
nevodenju kriviénog postupka; rok i natin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
| Ovijerene kopije:

_ univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
cikiusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca. kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organay),

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu 0dnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva

- polozen struéni ispit iz oblasti izvr$enja kriviénih sankcija za rad u sluzbi tretmana (za poziciju 1/01, ovo
nije eliminatoran faktor, iz razloga $to lica koja produ konkursnu proceduru imaju rok u kojem su duzni da
poloze strucni ispit iz oblasti izvréenja krivicnih sankcija za rad u sluZbi odgoja);

- uvjerenje o poloZzenom strudnom ispitu iz oblasti zdravstva | licence za obavijanje zdravstvene dielatnosti
{samo za poziciju 1/02);

- dokaza o trazenam nivou znanja rada na racunaru
Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovijerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine
po dokumentu 2 MB.




it Popunjen obrazac/elekironska prijava;

a} Za kandidate koji se prijavljuju putem poéte svojeruéno potpisan obrazac Agencye za driavnu stuZbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno. u rubrici dokumenti” Napominjgmo da potpisan i popunjen obrazac ne mo2e sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koj vrsi izbor i
imenovanje. te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

by Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema. popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih lignih podataka
u svrhu evidentiranja | obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema. te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu | mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢ 13 1 14 navedenog uputstva
u slucaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslava koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuie, primjenjivace se
mijere iz Clana 18, pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail | SMS notifikacije) informide o vremenu. datumu |
mjestu odrzavanja svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istik, dok
Ce se putem web stranice ads gov ba informisati o vremenu odrzavanja ispita

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strunog ispita (intervju). kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postavijenje. u skladu sa ¢lanom 22 stav 1 tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine. obavezni su na isti donijeti uvjerenie o nevodenju krivitnog postupka
(ne starije od tri mjeseca) lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervjiu. isto treba dostaviti najkasnije do urudenja rjesenja o postavijenju. odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeniimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne | Hercegovine dostaviti, u skiadu sa
Clanom 22 stav 1. tatka d) Zakona o driavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. uvierenje o
radnoj sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog slutbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon interviua, a prije

postavijenja. odnosno. dostavljanja midljenja nadleznoj instituciji.

polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvierenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne | Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br 26/04, 7/05, 48/05.
60/10, 32/13, 93/17, 58/22 i 88/23) i &lan 12. Odiuke.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita e

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita pelozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit op$teg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, 4. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13 Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita. a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuéivo do podetka termina pismenog dijela strutnog ispita. U
slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi traZeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogquéeno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnjjeli sa aZuriranim podacima ( dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne prilo#i skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje. prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe. preporutenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
26.12. 2024. godine, na adresu:




Agencija za drzavnu sluzbu BiH

~Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Zavodu za izvrdenje kriviénih
sankcija, pritvora i drugih mjera BiH"

Fra Andela Zvizdoviéa br. 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju usiove ovog oglasa. kao
i kopije trazene dokumentacie koje nisu ovjerenea, nece se uzimali u razmatranie



Ha ocrosy unaxa 21 3axona 0 ApxasHo| cnyxbu y uHcTuTyunjama Bocke u Xepuerosutde (,CnyxBenn rnacHuk
bux' ©p 19/02 35/03, 4/04 26/04. 37/04 48/05. 2/06, 32/07. 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24). Arexumja aa
apwasny cnyxby bocHe u Xepuerosune, Ha 3axTjes MwuwuctapcTea npasge BuX - 3asoga 3a u3splene
KPUBUYHIK CEHKUW|E. NPUTBORS v Apyrax Miepa bocke » XepueroBuHe, pacnucyje

JABHW OrNAC
3a nonywaBatbe PAANUX MjecTa ApKaBHKX cnyxBeHuka
y 3aBoAy 3a u3BpiieH:e KPMBHYHKX CaHKUM]a, NPUTBOPA U APYrUX Mjepa BuX

1/01 Bacnuray
1/02 Jbekap onwTe npaxkce

CnyxBa onroja

1/01 Bacnurau

Onuc nocnosa w pagHMx 3agarvaka: nnasupa, NPOrpamMupa U OpraHusyje pas y CBOM BACNUTHOM KOMEKTUBY
wnu rpynu y3 00aBrbatbe UHOUBUAYANHOT, [PYNHOr ¥ KONeKTUBHOr O6NWKa pafa; axanuaupa. npoy{asa u
peanusyje nporpam 04roja v NOCTyNarka Koje 04peau CTPYYHN TUM; BPLLK OBjeKTUBU3BLIM]Y NWYHOCTY U BACANTHY
KOHTDONY y BACnWTHUM KONEKTUBKMME UK TPYNamMa nuua nuuwesux cnoboge, yHoCU nogatke y gocuje; spum
nperned nowre, capafjyje ¥ KOHTaKTUpa Ca NOPOAKUAME. BPLUW NPUKYTUBbAHEe NOASTAKa O NULMME NMLLIeHKX
cnooae Ha pajHOM MIECTY, Ha OAjersersy, KyNTYyPHO-NPOCBIETHOM pady v WKoMu, Aaje npeanore 3a
norogHocTH, obasrba cBe BpPCTe MHTEPBjya ca oCyHeHnM NULMMa ¥ CBOM KONEKTUBY MPEMa NEHOMOLWKO] Npakcu
(npeu, kopekTusHy, nocebHu v 3aBpwHK uHTepsjy), pasmaTpa monbe 3a nomoh y ogjehu, oByhu unu HoBUY
capafyje ca counjantum pagHukoM paav npyxara noMohy nuumMa nuiieHum cnoboae y pjewanary hnxosux
coumjantux npobnema, npunpeMa Mulibera y NOCTYNKY NOoMWUNoBama, ycnosHor oTnycra, obpagje 3a
npujeancre 3a NPeKn Kasne, Aaje MUWIrberna 1 Npuieanore 3a nocTynke npemjewTaja ocyhenux nuya y apyre
yCTaHoBe uNu y ofjerermne ca nocebHum pexumMom; opradusyje n Bpune ce o ynosHasamwy ocyheHux nuua ca
3UKC-om 1 apyrim Nponucuma u3 oBnacTyu U3BPLISH:E KDUBMYHIAX CaHKUK]a, ¥ CBOJCTBY MHCTDYKTOPA NPaTH pag
¥ NOHaWaHE 3aTBOPEHUKE Y TOKY U3AKaBarba KasHe 3aTeopa. Npukyniba v objeautbyie NOAATKE U 3anaxaka
CTPYUHUX UHCTPYKTOPE, obasrea v Apyre nocnose koje My oapegu Havenkuk Cnyxbe.

Noce6xu ycnosu: 3aspluen bakynTeT NCUXONOTUjE, COLMONOryje CMEp COLMIANHM paa 1 COLWjanHa nonuTuka
“nu negarorvie - 3aBPLISH NPBK UUKNYC Bucokor 0BpaloBara Ca ocTeapeHux Hajmare 240 ELUTC wnu Hajmarme
BCC — VIl 1 cTenen cTpyure cnpeMe; HajMaree TpU rofMHe DaAHOT UCKYCTBA Y CTPYLMN, NONOXEH CTPYHHI UCTNAT
13 0BNacTv U3BpLWEH:a KPUBMUHMX CaHKUMa 33 pad y cnyxBu 0aroja; No3HaBake paga Ha padyHapy.

Craryc: apxasHu cnyxBeHuKk — CTRYUHU CaBjeTHUK

Npunapnajyha ocvoBHa HeTo nnarta’ 1 758,00 KM

Bpoj naBpwunaua: jeaar (1)

MjecTo paga: Actoune Capajeso

Crywfa 3gpascrsexe 3aTnTe

1/02 Jbekap onwre npakce

Onuc nocnosa u pagHux 3aaataka: bekap onhe npakce npyxa noTpetHy NPUMapHy 3APaBCTBEHY 3aLLTUTY
3aTBOPEHUKA 1 NPUTBOPEHIIKA, KOJa Ce OQHOCU Ha BPLUEHE MbeKapCKUX NPernena, y4ecTeoBame y pagy CTpyuHux
TUMOBa, NPONUCUBaLE TEpanuje 3a nujeverse, ynyhusarme Ha cneuujanucTuyke nperneae; Bpwu nperneae u
KOHTPONY XxpaHe w yCcnosa CMjewTaja 3aTBOPEHWKE U NPUTBOPEHUKa, Npeanaxe mjepe pecoumjanusauuje;
OAroBOpaH j€ 32 Mpasunax 30paBCTBEHM OArO] 33TBOPEHWMKa U NpUTBOpeHuKa; ofaerba u apyre nocnose no
HanNoTy HauenHuka cnywde.

MoceGuu ycnosu: 3aBpwier MeaMUMHCKA akynTeT. 3Bame AOKTOPE MEAWUMHE - 3aBpLUEH NPBU LMKNYC
BUCOKOT 00pa3oBatba ca ocTBapeHux Hajmarwe 240 ELITC unu Hajmare BCC Vi1 cTenew cTpyuHe cnpeme;
HajMare TP roAVHE PagHOr UCKYCTBA HAKOH CTjeLarna BUCOKE CTPYYHE CRpeMe y CTDYLM, NONOXeH CTPYYHA
ucnuT u3 obnactu 3apascTea W nuuedue 3a ofasrbare 3APaBCTBEHE AjenaTtHOCTH, NO3HaBame pana Ha
pavyHapy.

Cratyc: npxasHn CnyxBeHnk — CTPYUHU CaBJeTHMK,

Mpunagajyha ocHoBHa HeTO nnata 1.758,00 KM

Bpoj usspuunaua: jegax (1)

Mjecro papa: Wcrouno Capajeso



Hanomene 3a xanauaparte:

T JaBHy KOHKYDPC CE CTIPOBOAN Y CKNaay ca OANYKOM O HaulnHy NONararba JaBHOT v CTPYUHOT MenuTa ( LCnyxBenu
rnacHuk BuX* Bp 96/07, 43/10. 103/12 »n 56/19) - (v aarvem TexeTy Oanyka) v NpaBunrAkoM © KaparkTepy 1
CanpKajy jaBHOr KOHKYpCa. HauuHy cnposohewma wHTepsjya 4 obpacunma 3a cnposofierbe uHTEDBIYE
(,CrnywBeny rnackux BuX" Bp. 63/16. 21/17 w 28/21) Buwe vHpopMaUuia O KOHKYDCHUAM Npouenypama
[OCTYNHO je Ha www.ads.gov.ba", y aujeny .3anowrbasate/BpeTe KOHKYPCHAX npouenypa’

- TMopea noceBHux yCcnoBa HaBelerux y JaBHOM Orfacy, KawjuaaTtv MOpajy wcnywasaTu v OnuiTe ycnose
nponucaxe unaHom 22. 3aKoHa 0 APKABHO] CnyxBOu y uHCTUTYUnjama bocke u Xepuerosute.

- Toa pagHUM UCKYCTBOM NOJPA3yMWU|EBa Ce PafHO WCKYCTBO HAKOH CTEYEHES BWUCOKE CTpy4HE Cnpeme,
O4HOCHD Bucokor 08pazosana.

- Kangugatv e cMuly SuTu y cykoBy UHTEpECca, OJHOCHO HEeCcnoMBocT#. M3 unada 18. cras | 3akoHa o
ODXaBHO| CRYXBK y necTuTyumriama bocre v Xepuerosune,

- 3acnposohere KoHKYpCHE NPoUEAYPe No 0BOM JasHoM ornacy gopmupahe ce jenHa {1} Komucuia 3a nabop.

- Kawawpatu, nopeg npujase nyTem nowTaHcke cnyxbe umajy MOryhHOCT A3 NOAHECY eNeKTPOHCKY
npujaBy 3a ornawesa pagHa mjecta ApwaBHux cnyxbexuka nyTem MHGOPMAUMOHOr cucTema 3a
ENEKTPOHCKO ynpasroarme npouecom 3aNoWLaBatea OPHABHUAX cnywbeHuka
WWW.KOHKYPCH.aAC.roe.6a, y cknagy ca YnyTCTBOM O HAYUHY W NOCTYNKY NOAHOWEHA enekTpoHCke
npujaBe KaHAMAaTa y NOCTYNKY 3anowifbaBakea ApKaBHUX CnyxBeHuka y UHCTUTYUUjama Bocse u
Xepuerosune {,,CnyxBenu rnacHuk BuX“, 6poj 16/22).

Hogamua Hanomena:

- Mpuije NocTasberba, OAHOCHO NPUeMa y PaiHn O4HOC, 338 CBe Kan4naare ca nucre yCnjeLHAxX KaHangara
oBasut he ce BeabjenHocHe nposjepe y CKNagy ca nNocTyNKOM 33 u3fgasare A0380Ne 3a NpucTyn TajHuM
nogauuma oapeheHor cTenera nosjeprouBoCTY, CxofgHo oapeatn 4n. 30. v 31 3akoHa O 3alTuTy TajHuX
nopataxa (,CnyxBekn rnachuk buX' 6p. 54/04 u 12/09), xao v oapenbama NOA3AKOHCKNX, T& UHTEDHUX
aKaTa MHCTUTYLW|E JOHECEHUX Ha OCHOBY HaBEAEHOr 3aKkoHa.

- Y cknaay ca 4nadom 31 3akowa 0 3aWTUTK TajHux nojataka nehe ce usBPLIWTY NoCTasberse, O4HOCHO
UMEHOBAHE KaHAWASTa, 38 KOJer Ce HaKoH NNacMaHa Ha NucTy yonjewsux Kawjupata yTapau
HeabjeaHoCHa CMETHA.

[Ipunpema CorkyMeHmauuje:
Ckpehe ce naxma KananaaTuma |

DAL

C Tum y Beaun, xananaaTty ce ynyhyjy Ha nojawrserse - TeKCT Ha cnyxGeHo] uHTepreT CTpanuLu www.ads gov.ba,
y avjeny _3anowreasare/Hanomena 3a xanguaate/Cron rpewkama vy npujagama Te nocebro oapenbe
MpasunHuka O KapakTepy W Caapxajy jaBHOTr KOHKypca, HauuHy cnposofiema wHTepsjya w obpacuuwma 3a
cnpoeofere HTePsjya, Koje AeduHrLy JoKYMeHTauu]y: npujasHy obpasaly, yHuBep3uTeTCKy AUNNnoMy . gaxehe
yBjepere 0 ADKABIbAHCTBY. yBjepere O NOMOXEHOM CTPYYHOM ynpasHOM OAHOCHO JEBHOM UCNUTY, O0Ka3 O
TPAXEHOM PAAHOM UCKYCTBY, SOKE3 O TPAXKESHOM HUBOY 3HEHE CTPEHOT [B3WKa, 10Ka3 O TPAKEHOM HUBOY 3Hara

DaAa Ha PauyHapy, yBjeperbe 0 HEeBOREHY KPUBUUHOT NOCTYNKA, POK U HAYMH JOCTABIbAMA NpWjaBe.

MoTpebHu NOKYMEHTH:

| OBiepeHe konuje:

- YHVBEP3UTETCKE AWNIOME (HOCTPUDUKOBaHE/NDU3HATE AMNIOME, YKONUKO (PaKynTeT Huje 3aspiueH y buX
WM je QWNNOMa CTeueHa y HEKoj ApYroj Apxasu Haxow 06.04 1892 rogune), Kanguaatw cy obasesnw
AOCTABUTI QUANOMY NPBOT UMKNYCa (Mnu OCHOBHOT AoaMnnomckor ctyauja), 6e3 obsupa Ha ycnose ornaca.
OCHM 33 UHTEIPUCAHE CTYANIE KO KOJUX j& NOTPeBHO 10CTaBUTY 1 A0Ka3 A3 CE PAAN O UHTErDUCAHOM CTYAM)Y,
KO TO Huje BWAMBMBO W3 CaMEé OCHOBHE [JUNNOME  JOAaTKa JWNNOMKM  wWiv  pjewera o
HOCTpUDMKAUNIWNPUIHaBa Y.

- [R0JaTKa aunnoMe 3a Kanjguiare K(}jvt Cy BUCOKRO 06983088&:& cTexnn No bonomeKom CucTemy CTygupara,
M3HUMHO, CaMO y CRy4ajy A3 BUCOKOLLKONCKA yCTaHOBa [OAATaK AMNIIOMIA Huje yonuiTe u3gasana, Hutu 3a
jeaHor ANNNOMUAE, KaHaUAaT j@ AYXaH 43 Y3 OBjePeHy KONy yHUBEP3UTETCKE AUNIoMe JOCTaBU yBjeperoe
BUCOKOLUKOMNCKE YCTAHOBE Aa A0AATaK AUNNOMU HUje YONLITE U3[AT, HATY 33 jeHor AMNnoMua;

- yBjeperea O ADPXABILAHCTBY (He CTapuje 04 8 Mjeceun o AaHa U3/aBatba O4 CTPaHe HaANeXHOr Opraqa).
- yBjeperba O NONOMEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM UCNUTY OAHOCHO JaBHOM UCNUTY,
- MOTBPAE WY YBJEDEH:E Ka0 A0KA3E O TPAKEHO| BPCTHM UCKYCTRA,

- NONOXEH CTPYYHU WCNAT W3 OBNRacTh W3BPLUSHE KPUBUYHWX CaHkuuvja 3a pag y cnyxOu Tpetmada (3a
noavuuly 1701 OBO Hje enuMUHaTOpaH (DAKTOD. U3 Pa3nora WTo Nuua xoja npofy KOHKYPCHY NPOUeaypy
AMajy DOK y KOJEM Cy Y)XHWA 48 NOMOXE CTRYHHU UCrvT 13 0BNacT n3BpLIeHsa KPUBUIHKX CanKuvia 3a paa
y cnywdu oproja);




YBIEDEHE O NOMOMEHOM CTDYHHOM UCHUTY U3 OGNacTy 3Ap88CTBa ¥ NuueHLe 3a 00a8/bame 3ApaBCTBeHs

LIENaTHOCTY AjenaTHOCTY (Camo 33 nosuuwr)y 1/02),

[OK&3a O TpaMeHOM HUBOY 3HaMn3a pasa Ha pavyyHapy.
3a npujaBy nyTeM nowTe, KaHKWOATK 40CTaRMLAlY OBjepene Konuie HaseaeHMX NOTPeBHUX AOKYMEHaTa.
3a_enexvpoHcky npuiaBy, kawauaar y cuctem npunawe NOP ckeHupade ACKYMEHTe Makcumanue
BennymMHe no aokymenty 2 Mb,

i Nonymwen obpazau/enexTpoHcka npuijasa;
a) 3a «aHauaaTe oM Ce NPuiasnoyly NYTem NouiTe, CBOjepyuHO notnucax obpasay Arerune 3a ApXasHy
crywBy buX woTr MoxeTe npeyseTy Ha web cTpanuur Arenuuiel www ads. gov.ba yHyTap csaxor
KoMKy pCa nojeaunradsa. v pybpuuy  aokymenTy’ HanomuseMo Aa noTnucas v nonymew obpasay He
MONE CITYMUTY K30 A0Ka3 BUNo KOr yCnoBa W3 TeKCTa JaBHOM Ornaca, ueTy Camo ONakwasa pag oprady
KOl BpwK w3BOD ¥ MMEHOBarE, Te NPEeACTaBba camo MHAOopMaUKie o karanaaty, Koje je noTpebro
NOKA3aTH TPAKEHOM JOKYMEHTILMOM.
b} 3a kanauaare Kojv ce npujasibyjy nyTem MHOPMALMOHOT CUCTEME, NONYHEHE ENEKTPOHCKE Npujasa

Hanomena 3a KanaMAaaTe Koju NOAHOCE eNeKTPOHCKY NpuUiasy:

- NONYraBakeM enexkTDOHCKe NPUIEBe KaHOWAAaT Ce YNO3Ha[e O HaMjepU KOPULITeHE HEroBMX NUYHKX
nogartaxa y cepxy esugenTtuparsa n ofpane werosux npujaea y 6asy nofaraka cucrtema, Te 4a npujasom
£aje carnacHoCT 3a Takey obpany v Mjepama vyBara ¥ 3awTuTe nojataka us un. 13, u 14, vasenexor
ynyrcrea

- ¥ CNYMEjY 08 KaHAWAET KOjW NONYHasa eneKTPOoHCKY NPKUJaBy 4a NaHe NOJATKE O UCNYraBaby OnwTuX
v nocebHUX YCroBa KoM Ce TDaXe TEKCTOM Offaca 3a pajHo MIecTo Ha Koje ce fpujasibyie,
npumjersusahe ce Mjepe U3z Ynara 19 NoMEeHyTor ynyTeTBa.

- KaHOu4aT ce eNeKTPOHCKUM nyTem Kpo3d cuctewm (e-maun u CMC HoTuduxkauuie) wudbopmuile o
BpEMEHY, NaTyMy W MjECTY O4DKaBaHA CBAKOr Of NOSAMHAYHUX NCANTE Y KOHKYDCHO] NROUeAYPU. Kao
u O pesynrtatuma weTux, Jok he ce nytem web cTpanvie aac.ros Ga wHopmMUcaTH O BDEMEeny
oapHMaBarea ueruTa.

Honatriu NOKYMEHTH KOjU Cce [OCTaBIbajy HakHaAHO:

- Kangwpaty o Gyay no3saHu HE YOMEeHW OMO CTDYYHOT UCTUTE (UHTEPBJY), Kao AOKa3 O UCNYHhasawy
JEAHON Of ONWITWX YCINOBa 38 NOCTABberee, y CKIagy ca unanom 22, ctas 1. Tauka r) 3aKoHa O APXaBHO|
cnyxBu vy uHCTUTYUKjana bocke u XepuerosuHe, 00aBe3rK Cy Ha WCTH AOHWETH YBjepeme 0 HeBohjey
KPUBUYHOr NOCTYNKE (HEe cTapuie o4 Tou mjeceua) M3y3eTHo, a y cnyuajy axko xananaar uz objekTusHux
pasfnora He AOCTABM TPAXEHD yBjepewe Ha vuHTepBjy, uCTo Tpeba [OCTaBUTY HajkacHwje AC ypyuema
pjeuera O NoCTasbethy, OAHOCHO NPey3nMarba Ay KHOCTU.

- W3abpany (NOCTaBbeHWIMEHOBaNM) KAHAWAAT QYXaH j@ uHCTUTYUuM bocHe u XepuerosuHe JocTasnTi, y
cKnagy cavnanom 22, cras 1. Tauka 4) 3akoHa o gpxasroj chyxbu y uHcTuTyuujama Bocke v Xepuerosune,
yBjepere O pPagHoj cnocobHOCTK (fbekapcko yeiepewe), Kao aokas Aa je 3apascTeeHo cnocobad 3a
spuerse oapehennx Nocnoea npeasuhesux OBUM NonoxXajem.

- KaWaunaar npujasrbed eNeKTpOHCKAM NYTEM, KOjW Ce NoCTaerba, OAHOCHO, KBanudukyie 3a UMEeHOBaHe 33
pagro MjecTo Apxasror cryxBennka, AoCTaBba AreHUM ODUIMHANe CHeHUPaHe AOKYMEHTaLWe HAKoH
WUHTEDBYE, 8 NPUje NOCTaBbEeHha, OOHOCHO, AOCTABbaHkha MULIBEHE HEANEXHO] MHCTUTY LMK,

Kanauoaty Koju Hemajy NONOMEH CTRYYRM (YNpasHu) UCnuT, npuje npucTynarma NUCMEHOM AWieny CTpYuHOr
ucnuTa he nonaraty jassu uenut y cknagy ca OAnykom. JaBHU UCTUT Ha KOME je KaHanaaT 3a4080Mbu0 BaXHK
CaMO 3@ KOHKDETaH jaBHIN KOHKYDC, O YeMy CE HE W3Aaje yBjepeme, a Ha kananaaTa koju Byge nocTasrbeH Ha
DafHO MieCTC npumjerbyje ce ynad 58 3axona o pagy y uHCTHTYUMjama Bocre n Xepuerosure ( CnyxBenn
rnacHuk buX", Bp. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 v 88/23) v unau 12 Oanyke.

KanauaaT KOy Cy Of MOMEHTa NOJHOWEHA NPUjase Ha |asHK OfMac A0 AaHa OADXaBama jJaBHOr uenuta
NONGKUMK CTPYNHW YAPEBHU UCTIAT WM JEBHU UCNUT, UCMUT ONWTEr 3Haka O4HOCHO MCMWT KOjM OAroBapa
nobpojannmM UCnuTMa, T). KOju Hucy v oDaeeaw nonaratu jagHu wenuT y cknagy ca ojpendama unaxa 13
Ognyke. ayxHu cy obarujecTuT AreHuuy O UCTOM HajKaCHuje [0 3aKas3aHor TEPMWHa OADXaBara jaBHor
UCnuTa, a Aokas o HaseneHoMm Tpebajy HenocpeaHo AOCTaBUTH AreHUU (He CNaTu NyTem nowTe), CKIbYHUBO
[0 NOYETKE TEPMUHE NUCMEHOT JujeNna CTPYYHOM CNUTa. Y CNyYaly 43 Ce KarAWAET He O[a308e NO3uBY Ha jasHw
MCIIAT, & HE NPUNOXKN TRAXEHK 40Ka3 4O NUCMEHOT QUjena cTpyuHor ucnuTa cmatpahe ce ga je ogyctao of ceoje
npujase 1a HaseaeHy jasnu ornac,



Modwowemwe enexmpoHcke npujase je moeyhe G0 ucmexa kpajrbes poka 3a npujagy. KanQudamy je
omoeyher0 0a «po3 cucmem MOoXe nosylu C8ojy Npujasy u NOHOBO /& NOCHUWeMU Ca aXyDULaHuM nodaulMa U
dodamum JokymeHmuma c8e 00 LCMEeKa Kpajkes PoKa 3a npujase.

YKONUKO Kandudam y cucmem He NPUNOXU CKeHUpaHe QOKyMEHME 02NacoM MpPaXeHs JOKyMeHmayufe, Kojum
O0Ka3yje ucnyrasarme OMuUMUX U nocebHux yenosa padHoe Mjecma Ha Koje ce npujaerbyje. fipujasa ce Hehe
Y3&MU ¥ pAIMamparse

MyTem nowTaxcke cryxbe. Npenopy4eHom NOWWILKOM. CBa TpaXeHa AoKyMeHTa Tpeba A0CTaBUTH HajKacHuje
20 26.12.2024. ropuue, Ha anpecy:

AreHuuja 3a npwashy cnyxby BuX

»JaBHM OrNac 3a nonymwanake paaHWX Mjecta ApxasHux cnywBenuka y 3asoay 3a vIBpuiee
KPUBMYHWUX CaHKLMja, NPUTBOPS ¥ ApYTUX Mjepa BuX*

®pa Anfjena 3suagosuha 6p. 1, 71000 Capajesoc

Wcnymasare ycnosa yTspherux 0BUM OfNacoM padyHa Ce 4aHoM npeaaie npujase.
Henotnywe HeBnarospemeHe W HeypeaHe NpWjase. Npujase KaHAWAATa KOjU HE WCNYHeasajy yCrose 0BOr
OfNaca. Kao ¥ KonWje TPEXEeHe AOKYMeHTaUue koje Hucy osjepene, Hehe ce yaumaTy y pasMarpame.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o driavno) sluzbi u institucjama Bosne | Hercegovine ( Stuzben: glasnik BiH",
br 19702, 35/03. 4/04 26/04. 37/04. 48/05. 2/06. 32/07 43/0S, 8/10, 40/12. 93/17 | 18/24), Agenciig za
drzavnu sluzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde BiH - Zavoda za izvrsenje kaznenih
sankcija. pritvora « drugih mjera Bosne | Hercegovine. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih slutbenika
u Zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH

1/01 Vaspital
1/02 Ljekar opée prakse

Sluzba tretmana

1/01 Vaspitaé

Opis poslova i radnih zadataka: pianira, programira i organizira rad u svom vaspitnom kolektivu ili grupi uz
obavljanje individuainog. grupnog i kolektivnog oblika rada; analizira, proucava i realizira program tretmana i
postupanja koje odredi stru¢ni tim; vrsi objektivizaciju lignosti i vaspitnu kontrolu u vaspitnim kolektivima ili
grupama lica hsenih slobode; unosi podatke u dosije; vrsi pregled poSte; suraduje | koniaktira sa
porodicama; vr$i prikupljanje podataka o licima lisenih slobode na radnom mjestu, na odjeljenju, kulturno-
prosvietnom radu i $koli; daje predloge za pogodnosti; cbavlja sve vrste interviua sa osudenim licima u svom
kolektivu prema penolodkoj praksi (prvi, korektivni, posebni i zavréni intervju); razmatra molbe za potporu u
odjeci, obudi il noveu; suraduje sa socijainim radnikom radi pruzanja pomodi licima liSenim slobode u
riesavanju njihovih socijalnih problema: pripravija mislienja u postupku pomilovanja, uvietnog otpusta,
obrade za prijedioge za prekid kazne, daje mislienja | prijedloge za postupke premjestaja osudenih lica u
druge ustanove ili u odjeljenje sa posebnim rezimom: organizira i stara se o upoznavanju osudenih fica sa
ZIKS-om | drugim propisima iz oblasti izvr$enja kriviénih sankcija; u svojstvu instruktora prati rad i ponasanje
zatvorenika u toku izdrZavanja kazne zatvora, prikuplja i objedinjuje podatke i zapaZzanja struénih instruktora,
obavija | druge poslove koje mu odredi nadelnik Sluzbe

Posebni uvjeti: zavrien fakultet psihologije. sociologije smjer socijalni rad i socijalna politika ili pedagogije -
zavrsen prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS ili najmanje V8S - VIl 1 stupan;
struéne spreme. najmanje tri godine radnog iskustva u struci: polozen struCni ispit iz oblasti izvréenja
kriviénih sankcija za rad u sluZbi tretmana; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik - struéni savijetnik

Pripadajuca osnovna neto pla¢a 1.758.00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Istoéno Sarajevo

Sluzba zdravstvene skrbi

1/02 Liekar opce prakse

Opis poslova i radnih zadataka: fjekar opée prakse pruza potrebnu primarny zdravstvenu skrb zatvorenika
i pritvorenika, koja se odnosi na vréenje liekarskih pregleda, sudjelovanje u radu struénih timova,
propisivanje terapije za lijecenje. upudivanje na specijalistiCcke preglede; vrsi preglede i kontrolu hrane i
uvieta smjestaja zatvorenika | pritvorenika, prediaze mjere resocijalizacije; odgovoran je za pravilan
zdravstveni tretman zatvorenika | pritvorenika; obavlja i druge poslove po nalogu nadelnika siuzbe

Posebni uvjeti: zavr§en medicinski fakultet zvanje doktora medicine - zavréen prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS ili najmanje VSS -Vil 1 stupan; stru¢ne spreme; najmanje tri
godine radnog iskustva nakon stjecanja visoke struéne spreme u struci: poloZen struéni ispit iz oblasti
zdravstva i licence za obavljanje zdravstvene dielatnosti; poznavanje rada na radunalu
Status: drzavni sluzbenik - struéni savjetnik.

Pripadajuca osnovna neto pla¢a: 1 758 00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Isto¢no Sarajevo

Napomene za sve kandidate:
Javni natjeCaj se sprovodi sukladno Odiuci o nadinu polaganja javnog | struCnog ispita {,Sluzbeni glasnik
BiH". br. 96/07, 43/10, 103/12 { 56/19) - (u daljem tekstu Odiuka) i Pravilnikom o karaktery | sadraju

javnog natjeCaja. nacinu sprovodenja interviua | obrascima za sprovodenje interviua {,Sluzbeni glasnik




BiH". br 83/18, 2117, 28/21 1 38/23) Vise inf oymac;a o natecajnim procedurama dostupne e na
www ads.gov ba, u dielu Zaposijavanje/Vrste natjecajnin procedura”.
Pored possbnih wjeza navedenih u Javnom natjedaju, kandidati moraju ispunjavati | opCe uvjete
propisane clankom 22 Zakona o drzavnoj sluzbi u insti tuciiama Bosne | Hercegovine.
Pod radnim iﬁkus‘wem podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strune spreme, odnosno
naobrazbe.
Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz Clanka 16. stavak 1 Zakona o driavng]
sluzbi u institucijama Bosne | Hercegovine

- Za provedbu natjedajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povierenstve za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku
prilavu za ogladena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za

elektronsko upravlianie procesom zaposliavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.qov.ba

sukladno sa Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u
postupku zaposliavanja drzavnih_sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine {.Sluzbeni
glasnik BiH“, broj 16/22}.

Dodatna napomena:

- Prije postavljenja, cdnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjeSnih kandidata obavit
¢e se sigurnosne provjere sukladno postupku za zdavan;e dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stupn;a povgef iivosti, shodno odredbi ¢l 30 1 31 Zakona o zastiti tajnih podataka (.Sluzbeni
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09). kao | odredbama podzakonskih. te internih akata | institucije donesenih na
temelju navedenog Zakona.

- Sukladno sa clankom 31 Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrditi postavlijenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna
smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skrede se paZnja kandidatima

S tim u ve:a kand;dat i se upucu;u na po;aén;en;e - tekst na s!uzbencg ntemet stranici www ads. gov.ba, u

dijelu Z ENd 28 K Sk, 4", te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru | sadriaju javnog natjecaja, naému pravaé‘en;a nterv;ua i obrascnma za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac, sveutili$nu diplomu; vazece uvjerenje o drZavijanstvu;
uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom asptu dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika, dokaz o trazenoj razini znanja rada na radunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka: rok i nagin dostavijanja prijave

Potrebni dokumenti:

| Ov;erem preslici:

sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome. ukoliko fakultet nije zavréen u BiH Il je diploma

stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04 1992, godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog

cikiusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod

kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju. ako to nije vidljivo iz same osnovne

diplome. dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/prniznavanju

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja.

iznimno, samo u sluéaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala. niti za jednog

diplomca, kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveucilisne dip%ome dostavi uvjerenje visokodkoiske

ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog dipiomca;

uvierenja o drzavijanstvu {ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadieZnog organa),

uvierenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvierenja kao dokaza o trazeng) vrsti iskustva,

poloZen strugni ispit iz oblasti izvréenja kriviénih sankcija za rad u sluzbi tretmana (za poziciju 1/01, ovo

- nije eliminatoran faktor, iz razloga $to lica koja produ konkursnu proceduru imaju rok u kojem su duzni da
poloZe strudni ispit iz oblasti izvrsenja kriviénih sankcija za rad u sluZbi odgoja);

uvjerenje o polozenom strudnom ispitu iz oblasti zdravstva i licence za obavijanje zdravstvene djelatnosti
{samoc za pozicijy 1/02);

dokaza o traZzenoj razini znanja rada na ratunalu.

t

¥

¥



£a prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata,
Za elekironsku prilavuy, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne velitine po
dokumentu 2 MB,

it Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, vlastorucno potpisan obrazac Agenciie za drzavnu
sluzbu BiM 1sti mozZete preuzeti na web stranici Agencije’ www.ads gov ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrict dokumenti’ Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne mose sluziti
ka0 dokaz bilo kog uvjeti 1z teksta Javnog oglasa. isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje. te predstavlja samo informacije o kandidatu. koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b} Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sustava. popunjena elektronska prijava

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje ¢ namjeri koridtenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja | obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu | mjerama Cuvanja | zastite podataka iz ¢l 13 | 14, navedenog
uputstva

- u sluCaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke ¢ ispunjavanju opcih |
posebnin uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
mjere iz Clanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail | SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu |
mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri. kao | o rezultatima istih,
dok ce se putem web stranice ads gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struCnog ispita {interviu), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvieta za postavijenje. sukladno ¢lanku 22 stavak 1 todka g) Zakona ¢ drzavno] sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
{ne starije od tri mieseca) Iznimne. a u siuCaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvierenje na interviu. isto treba dostaviti najkasnije do urucenja riesenja o postavljenju. odnosno
preuzimanja duZnosti.
lzabrani (postavijeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne | Hercegovine dostaviti, sukiadno
Clanku 22 stavak 1 to¢ka d) Zakona o drzavnoj siuzbi u institucijama Bosne | Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lje¢nicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem. koji se postavija, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon interviua, a prije
postavijenja, odnosno, dostavijanja mislienja nadleZnoj instituciji

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
Clanak 56 Zakona o radu u institucijama Bosne | Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/04. 7/05. 48/05.
60/10. 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lanak 12 Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natjetaj do dana odrZavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit. ispit opéeg znanja. odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odiuke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja jJavnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste). isklju€ivo do pocetka termina pismenog dijela struCnog spita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit. a ne priloi trazeni dokaz do pismenog dijela
strucnog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogudeno da
kroz sustav moze povudi svoju prijavi | ponovo Je podnijeti sa auriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne prilozi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacye. kojim dokazuje
iIspunjavanje opc¢in i posebnih uvieta radnog mjesta na koje se prijavijufe. prijava se nede uzeti u
razmatranje



Putem postanske sluZbe, preporucenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
26.12.2024. godine. na adresu’

Agencija za drzavnu siuzbu BiH

L Javni natjedaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Zavodu za izvr$enje kaznenih
sankcija, pritvora i drugih mjera BiH"

Fra Andela Zvizdoviéa br. 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog ogiasa. kao |
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovierene. nece se uzimati u razmatranje.



